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I.
1.
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I11.

AMAC:
Bu dizenlemenin amaci Batisbke Sodke Cimento Sanayii T.A.S. (Sirket) ydnetim kurulu tarafindan
olusturulacak Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin (Komite), gérev ve galisma esaslarini belirlemektir.

KAPSAM

Komitenin temel gorevleri, Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar
yaparak yonetim kuruluna dneri ve tavsiyelerde bulunmaktir.

Isbu Yénetmelik, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri IV, No: 56 sayili “Kurumsal Yonetim

IIkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina liskin Teblig”i (Teblig) dogrultusunda, olusturulacak Riskin
Erken Saptanmasi Komitesinin (Komite) gérev ve calisma esaslarini belirlemektedir.

KOMITENIN OLUSUMU, YAPISI VE CALISMA ESASLARI

Olusumu ve Yapisi

4.

Komite, yonetim kurulunun en az iki iyesinden olusur. Komite Uyelerinin ¢cogunlugu, kurulun icra gorevi
olmayan Uyeleri arasindan secilir. (Ref: Teblig'in 4.5.9. No.lu ilkesi)

Komite lyeleri kendi aralarindan bir bagkan secer. Komitenin baskani, bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri
arasindan segilir. (Ref: Teblig'in 4.5.3. No.lu ilkesi)

Icra Bagkani/Genel Miidiir komitede gorev alamaz. (Ref: Teblig'in 4.5.4. No.lu ilkesi)
Komite gdrevlerini yerine getirmeleri icin gereken her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekli gérdiikleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

(Ref: Teblig'in 4.5.6. No.lu ilkesi)

Komite, yodnetim kurulu tarafindan, ydnetim kurulunun gdrev silresince goérevilendiriimektedir. Yonetim
kurulu gorev siresi icinde, Komite {yesini veya lyelerini gerekli gérdiigiinde degistirebilir.

Calisma Esaslari

0.

10.

11.

12.

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapar.
(Ref: Teblig'in 4.5.12/a No.lu ilkesi. )

Varlik ve sureglerimize yonelik tehdit ve zayifliklarin etkisini azaltmaya veya yok etmeye ydnelik olusturulan
Risk Yonetim Sistemlerinin en az yilda bir kez gézden gegirir. (Ref: Teblig'in 4.5.12/b No.lu ilkesi. )

Komite, yonetim kuruluna her iki ayda bir verecedi raporda durumu dederlendirir, varsa tehlikeleri isaret
eder ve gareleri gosterir. Komite, hazirladigi raporu denetgiye de gonderir. (Ref: TTK m. 378)

Komite, yonetim kuruluna, basta pay sahipleri olmak lizere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan
risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk ydnetim slreglerini de igerecek sekilde i¢c kontrol sistemlerini
olusturmasi igin gortistini sunar. (Ref: Teblig'in 4.2.3. No.lu ilkesi)
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IV. KOMITE TOPLANTILARI
13. Komite, sorumluluklari ile ilgili iki ayda bir defa olmak lzere yilda en az alti defa sirket merkezinde toplanir.
Komite toplantilarinin zamanlamasi mimkiin oldugunca yodnetim kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile
uyumlu olur.

14. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve dizenli bir
sekilde saklanir.

15. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig tespit ve Onerileri hazirlanacak bir rapor ile
yonetim kuruluna sunar.

V.  YUORURLUK
16. Isbu yonetmelik Batisoke Soke Cimento Sanayii T.A.S. ydnetim kurulunun 22.03.2013 tarih 440 sayili karari
ile onaylanarak kabul edilmig, 22.03.2013 tarihinden itibaren yirirliige girmistir.
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