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Yonetim Kurulu’na

Batisoke Soke Cimento Sanayii T.A.S'nin (“Sirket™) 30 Haziran 2016 tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, smirli denetimden ge¢mis ara donem 6zet finansal tablolar ile tutarli
olup olmadigmin sinirli denetimini yapmakla gérevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem Faaliyet
Raporu Sirket yénetiminin sorumlulugundadir. Smirli denetim yapan kurulus olarak iizerimize diisen sorumluluk,
ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, simirli denetimden gegmis ve 8 Agustos 2016 tarihli
sinirli denetim raporuna konu olan ara donem Gzet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina
iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirli denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin, Isletmenin
Yillik Finansal Tablolarmin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denet¢i Tarafindan Smirli Bagumsiz Denetimi”ne
uygun olarak ylriitiilmiigtiir. Sinirh denetimimiz, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin smirh
denetimden gegmis ara donem Gzet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadiina iliskin
incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim
Standartlari’na uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir gériis bildirmek olan bagimsiz
denetimin kapsamina kiyasla 6nemli 6l¢iide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetimi,
denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim énemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir
glivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Smirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirl

denetimden gecmis ara dénem Gzet finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile tim Onemli
yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamistir.
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SERMAYE PiYASASI KURULU’'NUN ONGORDUGU BILGILER

A- GENEL BILGILER
1.  Rapor Dénemi

01.01.2016 - 30.06.2016

Ticaret Unvani
Ticaret Sicil Numarasi
iletigim bilgileri

Merkez

Fabrika

Sube

Telefon

Faks

E-Posta
internet sitesi adresi

3.  Sirketin Organizasyon Yapisi

Batistke Soke Cimento Sanayii T.A.S.
5744/K-5900 (Mersis No: 0150001414500012)

Ankara Caddesi No: 335 Bornova — izmir
Atatiirk Mah. Aydin Cad. No:234 Séke — izmir
Fethiye Yolu Uzeri 5. Km. Cavdir - Burdur
0232478 44 00

0232478 44 44

info@batisoke.com.tr

www.batisoke.com.tr

ICRA KOMITESI

MURAHHAS AFA

GEMEL MUDUR

GEMEL SEKRETER

GEMEL MUDUOR
YARDIMCISI

ISLETME MODORO

URETIM mMODORO

BAKIM MODORO




4.  Ortaklik Yapisi, Sermaye Dagilimi ve imtiyazl Paylar

Sirket kayith sermaye sistemine tabidir. Sirket'in kayith sermayesi 30 Haziran 2016 tarihi
itibariyla 150.000.000 TL olup, bu sermaye her biri 1 kurus itibari degerde 15.000.000.000

hisseye bélinmustir.

Sirket, hisse senetlerinin 14.956,13 TL tutari nama yazilidir. 1 adet Sirket hisse senedi
0,01TL nominal degerdedir. Sermaye miktar
7.875.000.000 hisse olup 78.750.000 TL degerindedir.

her biri 1

Sirket’in sermayesi A grubu ve B grubu paylardan olusmaktadir.

(bir) kurus itibari degerde

Sirketin 30 Haziran 2016 tarihi itibariyle édenmis sermayesi ve ortaklik yapisi asagida

sunulmustur.

Ortaklar Nominal Deger (TL) Sermayedeki Pay!1 (%)
Baticim Bati Anadolu Gimento Sanayii A.S. 58.766.018 74,62
Diger 19.983.982 25,38
Genel Toplam 78.750.000 100

A grubu pay sahipleri, Sirket ana sézlesmesine uygun olarak asagidaki imtiyaz

haklarina sahiptir:

Yénetim Kurulu Uyelerinin tamami, A grubu hisse sahiplerinin gogunlugunun belirleyecegi
adaylar arasindan segilir.

Sirketin 30 Haziran 2016 tarihi itibariyle A Grubu ( imtiyazh) paylari asagida sunulmustur.

Beher f’ayln Toplam Sermayeye Borsada
Grubu nam?./ Non:nngl Nominal Orani imtiyaz Tiri |§.!e.'.“
amiline Degeri Deger (TL) (%) Goérip
(TL) 9 ° Gormedigi
Yoénetim
Kurulunda
A Nama 0,01 14.956,13 0,01 | Uye Gormuyor
Seciminde
imtiyaz
Yodnetim
Kurulunda
A Hamiline 0,01 59.824,54 0,08 | Uye GoOrmuyor
Secgiminde
imtiyaz




5.  Yonetim Kurulu, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Yénetim Kurulu Gyeleri Turk Ticaret Kanunu ve ilgili dizenlemeler geregince Sirketimiz Ana

Sézlesmesi hikumleri cergevesinde segilirler.

Yonetim Kurulu

Gorevi

Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Olup
Olmadigi

Feyyaz Nurullah
Izmiroglu

Yénetim Kurulu Baskani
(22.06.2016 tarihinde vefat
etmistir.)

icraci olmayan lye

Mehmet Mustafa Bikey

Ydénetim Kurulu Baskani
(28.07.2016 tarihinden itibaren)

icraci olmayan lye

Mehmet Mustafa Bikey

Ydénetim Kurulu Baskan Vekili
(28.07.2016 tarihine kadar)

icraci olmayan lye

Ydénetim Kurulu Baskan Vekili ve

(28.07.2016 tarihine kadar)

Tufan Unal Murahhas Uye icrada gérevli tiye
(28.07.2016 tarihinden itibaren)
Tufan Unal Murahhas Uye icrada gorevli tiye

Fatma Meltem Ginel

Yénetim Kurulu Uyesi

icraci olmayan lye

Suliin Ilkin

Yénetim Kurulu Uyesi

icraci olmayan lye

Mehmet Bllent Egel

Yonetim Kurulu Gérevli Uyesi

icrada gorevli tiye

Necip Terzibasioglu

Yénetim Kurulu Gérevli Uyesi

icrada gorevli tiye

Feyyaz Unal

Yénetim Kurulu Gérevli Uyesi

icrada gorevli tiye

Kemal Grebene

Yénetim Kurulu Uyesi

icraci olmayan lye

Begim Egeli Bursaligil

Yénetim Kurulu Uyesi
(29.07.2016 tarihinden itibaren)

icraci olmayan lye

Musa Levent Ertérer

Yénetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz tye

Tankut Karabacak

Yénetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz tye

Yénetim Kurulu’'nda Dénem icinde Yapilan Degisiklikler

26 Nisan 2016 tarihinde yapilan 2015 yil Olagan Genel Kurul toplantisinda, Yénetim Kurulu
ile alakali herhangi bir degisiklik yapiimamistir. Yénetim Kurulu 2017 yih Mart ayr sonuna
kadar 3 yilligina segilmistir.

Ancak Ydnetim Kurulu Baskani Sn.Feyyaz Nurullah izmiroglu'nun 22 Haziran 2016 tarihinde
vefati ile 28 Temmuz 2016 tarihli Yonetim Kurulu'nda alinan karar ile asagidaki degisiklikler
yapilmistir;

1) Sn. Feyyaz izmiroglu 'nun vefat ile agilan Yénetim Kurulu Bagkanligrna Mustafa Biikey
secilmis,

2) Acilan Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi'ne Tufan Unal secilmis olup ve kendisinin
Murahhas Uye‘lik gérevini de stirdirmeye devam etmesine karar verilmistir,

3) Ayrica Sn. Feyyaz izmiroglu 'nun vefati ile agilan Yénetim Kurulu Uyeligine 29.07.2016
tarihinden itibaren gecerli olmak Gzere TTK 363 maddesine gore toplanacak ilk Genel
Kurul'un onayina sunulmak ve Genel Kurul Toplantisrna kadar goérevli olmak Uzere
Begim Egeli Bursaligil secilmistir.



Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

26 Nisan 2016 tarihinde yapilan 2015 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda, Yénetim Kurulu
Gyelerinin gérev ve yetkileri ile alakali herhangi bir degisiklik yapiimamistir.

Ancak Yénetim Kurulu Baskani Sn.Feyyaz Nurullah izmiroglu’ nun 22 Haziran 2016 tarihinde
vefatl ile 28 Temmuz 2016 tarihli Yonetim Kurulu'nda alinan karar ile asagidaki degisiklikler
yapilmistir;

1) Sn. Feyyaz izmiroglu ’nun vefat ile agilan Yénetim Kurulu Bagskanligrna Mustafa Biikey
secilmis,

2) Agllan Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligine Tufan Unal secilmis olup ve kendisinin
Murahhas Uye'lik gérevini de siirdiirmeye devam etmesine karar verilmigtir,

3) Ayrica Sn. Feyyaz izmiroglu 'nun vefati ile agilan Yénetim Kurulu Uyeligine 29.07.2016
tarihinden itibaren gecerli olmak Gzere TTK 363 maddesine gore toplanacak ilk Genel
Kurul'un onayina sunulmak ve Genel Kurul Toplantis’na kadar goérevli olmak Uzere
Begim Egeli Bursaligil secilmistir.

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Ana
Sdézlesmesi'nde belirtilen gérev ve yetkilere haizdir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin Sirket Disinda Yuruttiikleri Gorevler Hakkinda
Bilgiler ve Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizligina lliskin Beyanlari

Yénetim Kurulu Uye temsilcilerinin ve Yoneticilerin Sirket Disinda Yurittikleri Gorevler
Hakkinda Bilgiler Kurumsal Yénetim llkeleri Uyum Raporu’nda yer almaktadir.

Yonetim Kurulunun Dénem igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin
S6z Konusu Toplantilara Katilim Durumu

Yoénetim Kurulu 01.01.2016-30.06.2016 itibariyla 14 defa toplanmistir. Yénetim Kurulu
Oyeleri, toplantilara diizenli bir bigcimde istirak etmistir.

Yoénetim Kurulu Komitelerinin Komite Uyeleri, Toplanma Sikhg, Yaratalen Faaliyetleri
de Icerecek Sekilde Calisma Esaslann ve Komitelerin Etkinligine lliskin Ydnetim
Kurulunun Degerlendirmesi

Yoénetim Kurulu biinyesinde 01.01.2016-30.06.2016 ddénemine iliskin Denetimden Sorumiu
Komite 4 defa, Kurumsal Yonetim Komitesi 5 defa, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 3 defa
toplanmigtir.  Yonetim Kurulu Gyeleri, toplantilara diizenli bir bigcimde istirak etmistir.
Komitelere iligkin calisma ydnergeleri www.batisoke.com.tr internet adresinde yer almaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu gérev ve sorumluluklarini saglikh olarak yerine getirmek ve Kurumsal
Yénetim ilkelerine uyum kapsaminda Denetim Komitesi, Kurumsal Yénetim Komitesi ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitelerini kurmus ve komitelerin isleyis esaslarini web sitesinde
yayinlamigtir. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim Tebligi cercevesinde Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi igin 6ngdrllen gorevlerin yerine getirilmesi yetki, gérev
ve sorumlulugu da Kurumsal Yénetim Komitesi'ne verilmistir.



. N o e Toplanma
Komite Gorevi Adi Soyadi Niteligi SIkIig1
Denetimden | Komite Uyesi Musa Levent ERTORER | Bagimsiz Uye En az 3 ayda bir

olmak Uzere,

Sorumlu T - Ilda en az dort
Komite Komite Uyesi Tankut KARABACAK Bagimsiz Uye Kere

Komite Bagkani | Musa Levent ERTORER | Bagimsiz Uye

Komite Uyesi Mehmet Mustafa BUKEY E;‘ZC' Olmayan
Kurumsal |\ mite Oyesi | Kemal GREBENE lcraci Olmayan | v, 144 en az bir
Yoénetim Uye defa
Komitesi Komite Uyesi Mehmet Billent EGELI icraci Uye

Pay Sahipleri ile Biitce ve

lligkiler Birimi Yesim Devrim YALGCIN ¢ .

Yéneticisi Raporlama Sefi

oneticisi

Komite Bagkani | Tankut KARABACAK Bagimsiz Uye
Riskin Komite Uyesi Mehmet Mustafa BUKEY | Sract Olmayan | 2 ayda bir defa
Erken Uye olmak Uzere
Saptanmasi | | e Uyesi Kemal GREBENE Icraci Olmayan | yilda en az alti
Komitesi Uye defa.

Komite Uyesi Mehmet Biilent EGELI icraci Uye

Ust Yénetim

Ust Yonetim Gorevi
Tufan UNAL Murahhas Aza

Mehmet Biilent EGELI

Genel Sekreter

Necip TERZIBASIOGLU

Genel Mudtir

Feyyaz UNAL

Genel Mudtir Yardimcisi

Ali Serdar KOG

Uretim Miidri

Celal SARGUT

Bakim Mudart

Burhan YASAT

Cavdir Sube Sorumlusu

Sirketimizin personel sayisi 30 Haziran 2016 tarihi itibariyle toplam 274 Kisidir. (31 Aralik
2015: 234).

Ust Yénetim’de Dénem icinde Yapilan Degisiklikler
Ust Yonetim’de dénem icinde degisiklik yapiimamistir.

6. Personel ve isci Hareketleri ve Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personel ve
Isciye Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirkette galisan kapsam i¢i ve kapsam disi personel, sosyal glvenlik bakimindan 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, is hukuku bakimindan 4857
saylll Is Kanunu’na tabi olarak ¢alismaktadir.

Kapsam disi personelin 6zlik haklar, sirketle c¢alisan arasinda imzalanan hizmet
sbzlesmelerine gobre, kapsam ici personelin 6zlik haklarn ise toplu is sb6zlesmesi



hikimlerine gére yiritilmektedir. Isgiler Turkiye Cimse-is sendikasina bagli olup, toplu is
s6zlesmeleri 01.01.2016-31.12.2017 tarihlerini kapsamaktadir.

Sdzlesme sonuglarinin 6zeti asagidadir;

1- Toplu is Sézlesmesinin siiresi 2 yil olarak belirlenmistir. Buna gdre yeni dénem
TSI'nin gecerlilik stiresi 01.01.2016-31.12.2017 olarak belirlenmistir.

2- Yeni dénem Grup Toplu is Sdzlesmesi ile birlikte yeni is Degerleme ve Gruplandirma
Sistemi'nin uygulanmasina da karar verilmis ve 6 (alti) is grubu olusturulmustur.

3- ik yil, 31.12.2015 tarihinde almakta olduklar ciplak saat dcretlerine 01.01.2016
tarihinden itibaren gecerli olmak Gizere %10,50 zam yapilir.

4- Sodzlesmenin ikinci yilinda; 01.01.2017 tarihinde isyerinde galisan ve is sdzlesmesi
devam eden isgilerin 31.12.2016 tarihinde almakta olduklar giplak saat Ucretlerine,
her fabrikanin kendi genel ortalama c¢iplak saat Ucreti esas alinarak bulunacak
miktara, 01.01.2017 tarihinde gegerli olmak lzere TUIK 2003=100 Temel Y1l Tiiketici
Fiyatlari Genel Endeksi 01.01.2016-31.12.2016 dénemi icin bir énceki yilin ayni ayina
gbre degisimi orani (%) IV. gruba zam olarak verilip, bu miktar asagidaki gruplar igin
%4,5'er puan indirilmek ve yukaridaki gruplar icin %3'er puan artiriimak suretiyle
bulunacak kademeli Ucret zamlari her kademedeki isgilerin 31.12.2016 tarihinde
almakta olduklar ¢iplak saat Ucretlerine 01.01.2017 tarihinden gegerli olmak Uzere
ikinci yil zamma1 olarak uygulanacaktir.

5- Sosyal yardim Odenegi ilk yil igin 270 TL'dir. Sosyal yardimda, ikinci yil igin
s6zlesmenin I. yilinda 6denen sosyal yardim miktarr TUIK 2003=100 Temel Yili
TuUketici Fiyatlan Genel Endeksi 01.01.2016-31.12.2016 dénemi igin bir dnceki yilin
ayni ayina goére degisimi oraninda (%) artiriimak suretiyle édenir.

7.  Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi ile agiklanan uygulamasi zorunlu
tutulan ilkeler uygulanmaktadir. Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler konusunda ise,
ybénetim kurulumuzda 2 bayan Uye bulunmaktadir. (29 Temmuz 2016 tarihinden itibaren 3
bayan tye bulunmaktadir.)

8. Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

01.01.2016 - 30.06.2016 tarihleri arasinda Sirket Esas Sézlesmesinde herhangi bir degisiklik
gerceklesmemisgtir.

B-  Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Saglanan huzur hakki, Ucret, prim, ikramiye, kar payl gibi mali menfaatlerin toplam
tutan

Ydnetim kurulu ve (st yénetime &denen Ucret ve benzeri menfaatlerin toplam tutari 852.504
TLdir. (30 Haziran 2015: 774.748 TL).

C- Arastirma ve Gelisgtirme Caligmalari

01.01.2016 - 30.06.2016 dénemine iligkin sirketin Arastirma ve Gelistirme gideri yoktur.



D- Faaliyetleri ve Faaliyetlere iligkin Onemli Geligmeler

1.  Yatinm Faaliyetleri

Yeni Klinker Uretim Hatti Yatirimi

21.06.2013 tarihli KAP internet sitesinde 6zel durum agiklamasina konu olmus, yeni firin hatti
ile ilgili olarak mal ve hizmet siparisleri blylk 6lgiide tamamlanmis ve insaat galismalari
devam etmektedir.

Roller Pres ve V Seperatér Unitesi Yatirimi

21.06.2013 tarihli KAP internet sitesinde 6zel durum acgiklamasina konu olmus, ¢imento
Uretiminde darbogazin gideriimesi amacina yonelik roller pres ve V Seperatdr yatirmina
2014 yih Temmuz ayinda baslanmis olup, 02.02.2016 tarihinde devreye alinmistir.

2. ¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri

Sirketin i¢ kontrol sistemi i¢ denetim birimi tarafindan her yil denetlenmektedir. Sirket
yOnetimi i¢c kontrollin saglkli ¢calismasini saglamaktadir.

3. igtirakler ve Diger Finansal Varliklardaki Paylar

Sermayedeki pay orani (%)

. Kurulus ve 30 Haziran 31 Aralik
Istirakler Ana Faaliyeti Faaliyet Yeri 2016 2015
Batigim Enerji Elektrik Gretim ve TR

Elektrik Uretim A.S. satigl Izmir, Tarkiye 36,025 36,025

Sermayedeki pay orani (%)

Makul degeri diger
kapsamli gelir

tablosuna

yansitilan finansal Kurulus ve 30 Haziran 31 Aralik
varliklar Ana Faaliyeti Faaliyet Yeri 2016 2015
Batigim Bati Anadolu Klinker, ¢imento, TR

Gimento Sanayii A.S. beton Uretimi ve satisi Izmir, Tarkiye 4,09 4,09

4. Ozel denetime ve kamu denetimine iligkin aciklamalar

Sirketin Bagimsiz Denetimi, DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
A.S. tarafindan, Tam Tasdik Denetimi ise DRT Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim
A.S. tarafindan yapilmaktadir.

5. Genel Kurullar

26.04.2016 tarihinde 2015 yili Olagan Genel Kurulu toplantisi yapilmistir. Toplanti
sonuglari henlz Ticaret Sicil'nde tescil edilmemistir. Ancak Olagan Genel Kurul Toplant
sonuglari Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP), Sirket internet Sitesi (www.batisoke.com.tr)
ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) bilgi portalinda Sirketimize ait sayfada yayimlanarak
ortaklarin bilgisine sunulmustur.



26.04.2016 tarihinde yapilan 2015 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda Kar dagitim
politikamiz degistirilerek Genel Kurul’'un onayindan gegirilmistir. (Kar Dagitim Politikamiz E-3.
maddesinde sunulmustur.)

6.  Yapilan Bagislar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

01.01.2016-30.06.2016 ddnemi iginde bagis ve yardim toplami 6.836 TL'dir.
E- Finansal Durum

1. Mali Tablolarin Ozeti
Mali tablolar SPK Seri Il No: 14.1 tebligine gére diizenlenmistir.

Ozet Bilanco (TL)

30 Haziran 2016 31 Aralik 2015
Ddénen Varliklar 106.186.581 164.291.685
Duran Varliklar 344.514.785 264.734.745
Toplam Varliklar 450.701.366 429.026.430
Kisa Vadeli YlkidmlUltkler 67.348.206 49.124.093
Uzun Vadeli Yukimlultkler 142.669.255 147.392.044
Ozkaynaklar 240.683.905 232.510.293
Toplam Kaynaklar 450.701.366 429.026.430
Ozet Gelir Tablosu (TL)

30 Haziran 2016 30 Haziran 2015
Héasilat 69.222.548 75.223.248
Faaliyet Kari/Zarari 16.692.848 27.430.261
Vergi Oncesi Kari/Zarari 9.985.145 24.956.273
Net Dénem Kari 8.298.161 19.893.371

2.  Onemli Faaliyet Géstergeleri ve Finansal Oranlar

30 Haziran 2016 ve 2015 tarihleri itibariyla Net Bor¢ / Toplam Sermaye orani asagdidaki
gibidir:

30 Haziran 2016 31 Aralik 2015
Toplam borglar (142.926.114) (147.055.272)
Eksi: Nakit ve nakit benzerleri 45.322.385 118.854.264
Net borg (97.603.729) (28.201.008)
Toplam 6zkaynak 240.683.905 232.510.293
Toplam sermaye 143.080.176 204.309.285
Net Borg/Toplam Sermaye orani %68,22 %13,80




3. Kar Dagitim Politikasi

Yénetim Kurulumuz bugtin yapmis oldugu toplantida sirketimizin Kar Dagitim Politikasinin
asagidaki sekilde revize edilmesine, bu hususun Olagan Genel Kurulun onayina
sunulmasina ve revize edilen Kar Dagitim Politikamizin Sirketimizin internet sitesinde ilan
edilmesi konusunda karar almistir.

Sirketimizin kar dagitimi konusundaki politikasi; Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve esas s6zlesmemiz hikimleri dikkate alinarak ulusal ve uluslararasi piyasalarda
olaganlstl ekonomik olumsuzluklar yasanmadikga, biytk bir yatirnm nedeniyle nakit ihtiyaci
gerekmedikge ve Sirketimizin finansal pozisyonu ile karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak,
Sermaye Piyasasi Duzenlemeleri ve ilgili dider mevzuat c¢ercevesinde hesaplanan
dagitilabilir k&rin her yil gdzden geciriimesi kosuluyla, kar dagitimina karar verilmesi halinde
pay sahiplerine %5den az olmamak (zere nakit ve/veya bedelsiz hisse seklinde kar
dagitiimasi esasina dayanir.

Ancak yapimina baglanan yeni firin hatti yatirrmimiz nedeniyle, yatirim siiresi boyunca nakit
kar pay! dagitimi yapiimayacaktir.

Kar payi, dagitimina karar verilen genel kurul onayini takiben Genel Kurul'un karar verdigi
tarihte, yasal slreler igerisinde dédenir.

Kar payi, dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit
veya farkli tutarl taksitlerle 6denebilir. Taksit sayisi genel kurul tarafindan veya genel kurul
tarafindan agikga yetkilendiriimesi sartiyla ydnetim kurulu tarafindan belirlenir.

Sirketimizde kéar pay1 dagitim avansina iligskin herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.
4. isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektér Hakkinda Bilgi

Turkiye Cimento Mustahsilleri Birligi yayimlanan verilerine gére, Tirkiye’de 2016 yil Mayis
ayl sonu itibariyla gegen yilin ayni dénemine gére klinker tretimi %13,21, ¢cimento Uretimi ise
%15,72 artmistir. Klinker i¢ satislar %8,76 azalmis, ¢imento i¢ satislarinda %14,12, klinker
ihracatinda %16,25, ¢cimento ihracatinda ise %7,22 artis gergeklesmistir.

Ege bdlgesinde ise yine 2016 yili Mayis ayl sonu esas alindiginda gegen yilin ayni dénemine
gbre Klinker Uretimi %3,01 azalmis olup, ¢imento Uretimi ise %17,02 artmigtir. Klinker i¢
satiglari %100, azalmis olup, ¢imento i¢ satislan % 21,62, klinker ihracatl ise % 3,73
artmistir. Gimento ihracati ise % 11,74 azalmistir.

5.  Sirketin Faaliyetleri

Gegen yilin ayni dénemine gore klinker Uretimimiz %6,33, ¢imento Uretimimiz ise %3,50
azalmistir. Gimento satiglarimiz %5,55 azalmis olup, buna karsilik klinker ihracatimiz
%62,94 artmigtir.

istirakimiz Baticim Enerji Elektrik Uretim A.S. yaklasik 79,6 milyon kwh elektrik Gretmis ve
yaklasik 84,5 milyon kwh elektrik satisi gerceklestirmistir.



F- Riskler ve Yénetim Kurulunun Degerlendirmesi

1.  Risk Yénetimi Politikasi
Sirket varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislrecek riskleri tespit ederek,

tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemleri alarak riskleri yénetmektedir. Sirket bu kapsamda
Riskin Erken Saptanmasi Komitesini kurmustur.

2.  Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sirket, s6z konusu komiteyi 22.03.2013 tarihinde kurmus olup, komite 4 U(yeden
olusmaktadir. Komite 01.01.2016 — 30.06.2016 dbnemine iliskin 3 defa toplanmis ve

hazirladigi raporlart Yénetim Kurulu'na sunmustur. Komitelere ait ydnergeler sirketin
www.batisoke.com.tr adresinde yer almaktadir.

G- Diger Hususlar

1.  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi

Sirket faaliyetlerini &nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri bulunmamaktadir.

2. Paydaslara Bilgi

Sirketin hisseleri Borsa istanbul A.S.’de (BiST) BSOKE kodu ile islem gdrmektedir. Hisse
senetlerine iligskin  bilgiler, gunlik gazetelerin ekonomi sayfalarinda ve yatinm
sirketlerinin internet portallarinda yayinlanmaktadir.

Sirketin raporlari ve diger bilgiler asagidaki adresten temin edilebilecegi gibi sirketin
www.batisoke.com.tr adresindeki web sitesinden de elde edilebilir.

Yatirimei iligkileri Béliimii iletisim Bilgileri _
Pay sahipleri ile ilgili tim faaliyetler Sirketin Mali Isler M0darligld blnyesinde
yOratilmekte olup iletisim bilgileri asagidadir.

Yatirimct iligkileri Birim Yoneticisi;

Adi Soyadi : Yesim Devrim YALGCIN

Gorevlendirilme Tarihi :25.12.2014

Tel :0(232) 478 44 00

E-Posta Adresi : yesimyalcin@baticim.com.tr

Adres : Ankara Caddesi No: 335 Bornova - izmir

Sahip Oldugu Lisanslar : Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi (Lisans Belge

No: 209152 ) Kurumsal Yénetim Derecelendirme Lisansi (Lisans Belge No: 701424) Tirev
Araglar Lisansi (Lisans Belge No: 307021)

Yonetim Kurulu Uyesi - Genel Sekreter - Yatinmel lliskileri Birim Uyesi;

Adi Soyadi : Mehmet Biilent EGELI

Gorevlendiriime Tarihi :25.12.2014

Tel 1 0 (232) 478 44 00

E-Posta Adresi : bulentegeli@baticim.com.ir

Adres : Ankara Caddesi No: 335 Bornova - izmir
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