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SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN ONGORDUGU BILGILER

A- GENEL BILGILER
1. Rapor Déonemi

01.01.2023-30.09.2023

2.

- Ticaret Unvani . Batisoke Soke Cimento Sanayii T.A.S.

- Ticaret Sicil Numarasi  : 5744/K-5900 (Mersis No: 0150001414500012)

- lletigim bilgileri :
Merkez . Ankara Caddesi No: 335 Bornova — izmir
Sube (Fabrika) : Atatirk Mah. Aydin Cad. No: 234 Sdke — izmir
Sube (Cavdir) . Fethiye Yolu Uzeri 5. Km. Cavdir - Burdur
Telefon . 02324784400
Faks : 0232478 44 44
E-Posta . info@batisoke.com.tr

- internet sitesi adresi : www.batisoke.com.tr

3. Sirketin Organizasyon Yapisi

BATISOKE
ORGANIZASYON SEMASI

Yanetim Kurulu Denetim Komitesi
!

Murahhas

pdifl
|

ICRA

KURULY o Koo O era Kuruly Oyesi

o Koy Uyes X
Pazariama ve Beton Grup Oretim Operasyon Grp Malive idar e Grup
sajan sagan Sajan

Prosas ve Parformang
Geligtirme Midini
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4. Ortakhk Yapisi, Sermaye Dagilimi ve Imtiyazh Paylar

Sirket kayitli sermaye sistemine tabidir. Sirket’in kayith sermaye tavani 30 Haziran 2023 tarihi itibariyla
800.000.000 TL olup, bu sermaye her biri 1 kurus itibari degerde 80.000.000.000 hisseye bolinmustdr.

Sirket paylarinin 14.956,13 TL tutari A Grubu nama yazili ve 59.824,54 TL tutari da A Grubu hamiline
yazilidir. Geri kalan paylar ise B Grubu hamiline yazilidir. 1 adet Jirket hisse senedi 0,01 TL nominal
degerdedir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1 (bir) kurus itibari degerde 40.000.000.000 hisse olup
400.000.000 TL degerindedir.

Sirket’in sermayesi A grubu ve B grubu paylardan olugsmaktadir.

Sirketin 30 EylUl 2023 tarihi itibariyle ¢ikarilmig sermayesi ve ortaklik yapisi asagida sunulmustur.

Ortaklar Nominal Deger (TL) Sermayedeki Payi (%)

Baticim Bati Anadolu Cimento Sanayii A.S. 298.494.052,78 74,62
Diger 101.505.947,22 25,38
Genel Toplam 400.000.000,00 100,00

A grubu pay sahipleri, Sirket ana s6zlesmesine uygun olarak asagidaki imtiyaz haklarina sahiptir:

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin tamami, A grubu hisse sahiplerinin cogunlugunun belirleyecegi adaylar

arasindan segilir.

Sirketin 30 Eylil 2023 tarihi itibariyle A Grubu (imtiyazl) paylar asagida sunulmustur.

Beher Payin
Nama / Nominal Topl_am Sermayeye P - ; Borsa_c'ja}.
Grubu . o Nominal Orani Imtiyaz Turii Islem Gériip
Hamiline Degeri < - f
Deger (TL) (%) Gormedigi
(TL)
Yonetim Kurulunda
A Nama 0,01 14.956,13 0,00 | Uye Segiminde Goérmuyor
Imtiyaz
Yonetim Kurulunda
A Hamiline 0,01 59.824,54 0,01 | Uye Seciminde Gormuyor
Imtiyaz

5. Yénetim Kurulu, Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Yonetim Kurulu UOyeleri Turk Ticaret Kanunu ve ilgili duzenlemeler geregince Sirketimiz Ana
Sozlesmesi hukimleri gergevesinde segilirler.
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Bagimsiz Yonetim

Yonetim Kurulu Gorevi Kurulu Uyesi Olup
Olmadigi

Sabit Aydin Yonetim Kurulu Bagkani Bagimsiz Uye Degil
Giulant Candas Yonetim Kurulu Baskan Vekili Bagimsiz Uye Degil
Erdogan Gégen Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye Degil
Omer Cagdas Selvi icraci Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye Degil
Sikrii Serdar Bagcioglu | Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Bagimsiz Uye
Mustafa Teoman Giirgan | Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Bagimsiz Uye
Ufuk Bala Yicel Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Bagimsiz Uye

Yénetim Kurulu’nda Dénem iginde Yapilan Degisiklikler
Yénetim Kurulu’nda dénem iginde herhangi bir degisiklik yapiimamistir.
Yoénetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

Yénetim Kurulu Oyelerinin gérev ve yetkileri ile alakali dénem igerisinde herhangi bir degisiklik
yapilimamistir.

Yoénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket Ana
Soézlesmesi'nde belirtilen gérev ve yetkilere haizdir.

Yonetim Kurulu Uygleri ve Yoneticilerin Sirket Disinda Yuruttukleri Gorevler Hakkinda Bilgiler
ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizhigina lligskin Beyanlari

Yénetim Kurulu Uye temsilcilerinin ve Yoneticilerin Sirket Disinda YUrattukleri Gorevler Hakkinda
Bilgiler Kurumsal Yonetim llkeleri Uyum Raporu’nda yer almaktadir.

Yénetim Kurulunun Dénem igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Sé6z
Konusu Toplantilara Katillm Durumu

Yonetim Kurulu 01.01.2023-30.09.2023 itibariyla 13 defa toplanmigtir. Yénetim Kurulu UGyeleri,
toplantilara diizenli bir bigimde istirak etmistir.

Yonetim Kurulu Komitelerinin Komite Uyeleri, Toplanma Sikhigi, Yurutulen Faaliyetleri de
Icerecek Sekilde Calisma Esaslari ve Komitelerin Etkinligine lliskin Yonetim Kurulunun
Degerlendirmesi

Yonetim Kurulu binyesinde 01.01.2023-30.09.2023 donemine iligkin Denetimden Sorumlu Komite 3
defa, Kurumsal Yonetim Komitesi 1 defa, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 4 defa toplanmistir.
Yénetim Kurulu Gyeleri, toplantilara duzenli bir bigcimde istirak etmistir. Komitelere iligkin ¢alisma
yonergeleri www.batisoke.com.tr internet adresinde yer almaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklarini saglikl olarak yerine getirmek ve Kurumsal Yonetim
likelerine uyum kapsaminda Denetim Komitesi, Kurumsal Yodnetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitelerini kurmus ve komitelerin igleyis esaslarini web sitesinde yayinlamistir. Sermaye

3
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Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi cercevesinde Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
icin dngorulen gorevlerin yerine getiriimesi yetki, gérev ve sorumlulugu da Kurumsal Yénetim
Komitesi’ne verilmigtir.

Komite Gorevi Adi Soyadi Niteligi Toplanma Sikhigi
. R < < Bagimsiz .
Denetimden Komite Bagkani | Sukri Serdar BAGCIOGLU Uye En az 3 ayda bir
Sorumlu Komite - - Bagimsiz olmak uzere, yilda
Komite Uyesi Mustafa Teoman GURGAN Uye en az dort kere.
Komite Bagkani | Siikrii Serdar BAGCIOGLU E‘;g'ms'z
Kurumsal . L s % icraci
Yoénetim Komite Uyesi Erdogan GOGEN Olmayan Uye | Yilda en az bir defa.
Komitesi Pay Sahipleri ile
lligkiler Bolimii | - -
Yoneticisi
Riskin Erken ) Badimsiz 2 ayda bir defa
Saptanmasi Komite Bagskani | Mustafa Teoman GURGAN 0 g olmak Uzere yilda en
Komitesi Y az alti defa.
Komite Uyesi Ufuk Bala YUCEL E‘;g'ms'z
Ust Yonetim
Ust Yénetim Gorevi
Akif GECER icra Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir(31.03.2023 tarihine kadar)
Caner TURKYENER _I(;ra Kurulu Uyesi ve Uretim Operasyon Grup Baskani (17.04.2023 tarihi
itibariyle)
Arif Alp DUNDAR icra Kurulu Uyesi ve Mali ve idari isler Grup Bagkani
Selguk UCAR icra Kurulu Uyesi ve Pazarlama ve Beton Grup Bagkani

Sirketimizin personel sayisi 30 Eylul 2023 tarihi itibariyle toplam 366 kisidir. (31 Aralik 2022: 356)
Ust Yonetim’de Dénem iginde Yapilan Degisiklikler

Sirketimizin icra Kurulu Uyesi ve Genel Midirii Akif Geger 31.03.2023 tarihi itibariyle gérevinden
ayriimistir.

Sirketimiz biinyesinde Uretim Operasyon Grup Baskani pozisyonunun olusturulmasina ve ilgili
pozisyona 17.04.2023 tarihi itibariyle Caner Turkyener'in atanmasina karar verilmistir, Icra Kurulu
Uyeligine ise 25.04.2023 tarihi itibariyle atanmigtir.

Sirketimiz bunyesinde Murahhas Aza pozisyonunun olusturulmasina ve ilgili pozisyona Gulant
Candas'in atanmasina,

Sirketimiz biinyesinde Mali ve idari isler Grup Baskani pozisyonunun olusturulmasina ve ilgili pozisyona
Arif Alp Dundar'in atanmasina,

Sirketimiz binyesinde Pazarlama ve Beton Grup Baskani pozisyonunun olusturulmasina ve ilgili
pozisyona Selcuk Ucar'in atanmasina karar verilmistir.
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6. Personel ve Igci Hareketleri ve Toplu S6zlesme Uygulamalari ve Personel ve Igciye Saglanan
Hak ve Menfaatler

Sirkette calisan kapsam ici ve kapsam disi personel, sosyal guvenlik bakimindan 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, is hukuku bakimindan 4857 sayil Is Kanunu’'na tabi
olarak galismaktadir.

Kapsam digi personelin 6zlik haklari, sirketle ¢alisan arasinda imzalanan hizmet s6zlesmelerine gére,
kapsam ici personelin 6zlik haklari ise toplu is s6zlesmesi hikimlerine goére yurutilmektedir.

Kapsam ici personel Tirkiye Cimse-is Sendikasrna bagh olup, toplu is sézlesmeleri 01.01.2022-
31.12.2023 tarihlerini kapsamaktadir.

01.01.2022-31.12.2023 yiirirliik siireli olarak imzalanan Grup Toplu is Sdzlesmesi uyarinca;

- Sozlesmenin 1. yilinda; 01.01.2022 tarihinde isyerinde calisan ve toplu is s6zlesmesinin imzasi
tarininde is s6zlesmesi devam eden isgilerin 31.12.2021 tarihinde almakta olduklari ¢iplak saat
ucretlerine 01.01.2022 tarihinden itibaren gecerli olmak tzere %43 oraninda,

- Sozlesmenin 2. yilinda; 01.01.2023 tarihinde isyerinde galisan ve is sozlesmesi devam eden iscilerin
31.12.2022 tarihinde almakta olduklari ¢iplak saat tcretlerine, TUFE+2 oraninda zam yapilacaktir.

7. Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi ile aciklanan uygulamasi zorunlu tutulan ilkeler
uygulanmaktadir.

8. Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

01.01.2023-30.09.2023 tarihleri arasinda Sirket Esas Sézlesmesinde herhangi bir degisiklik
gerceklesmemistir. Ancak, Sirketimizin kayitl sermaye tavani izni gegerlilik suresinin 2023 yil sonunda
bitecek olmasi ve kayitli sermaye tavaninin yikseltimek istenmesi nedeniyle, yeni kayith sermaye
tavani tutarinin 2023-2027 yillari arasinda gegcerli olacak sekilde 800.000.000,00 (sekiz ytz milyon)
Tark Lirasi'ndan 2.000.000.000,00 (iki milyar) Turk Lirasi'na ylkseltiimesine ve bu kapsamda kayitli
sermaye tavani izni gegerlilik slUresinin uzatilmasi, kayith sermaye tavaninin artirlmasi ve ana
s6zlesmenin tadili icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhdi'na gerekli basvurularda
bulunulmasina ve izinlerin alinmasini takiben madde degisikliginin yapilacak ilk Genel Kurul onayina
sunulmasina karar verildi.

B- Yonetim Kurulu _Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar, Saglanan Huzur
Hakki, Ucret, Prim, Ikramiye, Kar Pay1 Gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutari

Yonetim kurulu ve Ust yonetime 6denen Ucret ve benzeri menfaatlerin toplam tutar 1.172 Bin TL’dir.
(31 Aralik 2022: 1.476 bin TL).

C- Arastirma ve Gelistirme Caligmalari

01.01.2023-30.09.2023 dénemine iliskin sirketin Arastirma ve Gelistirme gideri yoktur.

D- Faaliyetleri ve Faaliyetlere iligkin Onemli Geligmeler
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1. Yatinm Faaliyetleri

Sirketin, bu dénemde dnemli bir yatirimi bulunmamaktadir.

2. ¢ Kontrol Sistemi ve ig Denetim Faaliyetleri

Sirketin i¢ kontrol sistemi i¢c denetim birimi tarafindan her yil denetlenmektedir. Sirket yonetimi ic
kontrolln saglkl calismasini saglamaktadir.

3. igtirakler ve Diger Finansal Varliklardaki Paylar

Yoktur.

4. Ozel Denetime ve Kamu Denetimine lligkin Agiklamalar

Yonetim Kurulumuzun 08 Mart 2023 tarihli toplantisinda; 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu esaslarina uygun olarak, 2023 yili hesap dénemi Finansal Raporlarinin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsaminda faaliyetleri yuritmek lGzere Bagimsiz
Denetim Kurulusu olarak Giiney Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.' nin secilmesine ve Genel Kurulun
onayina sunulmasina karar verilmistir ve 07.06.2023 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul'da kabul
edilmigtir.

2023 yili Tam Tasdik Denetimi ise Kuzey Yeminli Mali MUsavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan
yapilmaktadir.

5. Genel Kurullar

07.06.2023 tarihinde 2022 yili Olagan Genel Kurulu toplantisi yapilmistir. Toplanti sonuglari Ticaret
Sicili'nde tescil edilmistir. Ayrica Olagan Genel Kurul Toplanti sonuglari Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP), Sirket Internet Sitesi (www.batisoke.com.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun (MKK) bilgi
portalinda Sirketimize ait sayfada yayimlanarak ortaklarin bilgisine sunulmustur.

6. Yapilan Bagislar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

01.01.2023 — 30.09.2023 dénemi icinde 288.766,80 TL bagis ve yardim yapiimistir.
E- Finansal Durum

1. Mali Tablolarin Ozeti
Mali tablolar SPK Seri Il No: 14.1 tebligine gére dizenlenmistir.

Ozet Bilango (Bin TL)

30 Eylul 2023 31 Aralik 2022
Donen Varliklar 1.403.693 823.724
Duran Varliklar 2.487.608 2.519.432
Toplam Varlhiklar 3.891.301 3.343.156
Kisa Vadeli Yukumltlikler 2.281.347 1.367.690
Uzun Vadeli Yuktmlulikler 2.580.796 1.904.987
Ozkaynaklar (970.842) 70.479
Toplam Kaynaklar 3.891.301 3.343.156
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Ozet Gelir Tablosu (TL)

30 Eylil 2023 30 Eylil 2022
Hasllat 2.225.832 1.428.721
Esas Faaliyet Kari/Zarari 323.533 72.729
Sl':'lrdl'.'lrl'.'llen Faaliyetler Vergi Oncesi (951.247) (646.767)
Kari/Zarari
Suardurilen Faaliyetler Dénem
Kari/Zarar (912.620) (571.741)
Diger Kapsaml Gelir (Gider) (128.701) 825.042
Toplam Kapsamli Gelir (Gider) (1.041.321) 253.301

2. Kar Dagitim Politikasi

Sirketimizin k&r dagitimi konusundaki politikasi; Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
esas sOzlesmemiz hukumleri dikkate alinarak ulusal ve uluslararasi piyasalarda olaganustu ekonomik
olumsuzluklar yasanmadikga, buyik bir yatirim nedeniyle nakit ihtiyaci gerekmedikge ve Sirketimizin
finansal pozisyonu ile karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak, Sermaye Piyasasi Dlzenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat ¢ergcevesinde hesaplanan dagitilabilir karin her yil gézden gecirilmesi kosuluyla, kar
dagitimina karar verilmesi halinde pay sahiplerine %5’den az olmamak Uzere nakit ve/veya bedelsiz
hisse seklinde kar dagitilmasi esasina dayanir.

Kar payi, dagitimina karar verilen genel kurul onayini takiben Genel Kurul'un karar verdigi tarihte, yasal
sureler igerisinde 6denir.

Kar payi, dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit veya farkl
tutarl taksitlerle 6denebilir. Taksit sayisi genel kurul tarafindan veya genel kurul tarafindan acgikca
yetkilendiriimesi sartiyla yénetim kurulu tarafindan belirlenir. Sirketimizde kar payi dagitim avansina
iliskin herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.

3. igletmenin Faaliyet Gésterdigi Sektér Hakkinda Bilgi

Tirk Cimento Sanayicileri Birligi tarafindan yayinlanan verilere gore, Turkiye'de 2023 yii Temmuz ay!
sonu itibariyla gegen yilin ayni ddénemine goére klinker Uretimi %2,19, klinker ihracati ise %65,75 azalmis
olup, klinker i¢ satislari %18,06 artmistir. Ayni dénemde ¢imento Uretimi %9,22 ve ¢imento i¢ satiglari
%18,76 artmis, ¢cimento ihracati ise %14,08 azalmistir.

Ege bdlgesinde 2023 yili Temmuz ayi sonu esas alindiginda gegen yilin ayni dénemine gore, klinker

uretimi %5,82, klinker ihracati ise %62,19 azalmistir. Cimento tretimi %17,10, ¢cimento ihracati %46,61,
cimento i¢ satiglari ise %7,10 artmistir.

4. Sirketin Faaliyetleri

Gecgen yilin ayni dénemine gore; klinker Uretimimiz %15 azalmig, ¢imento Uretimimiz %56 artmisg,
klinker satisimiz %54 azalmis, ¢cimento satiglarimiz ise %47 artmistir.

F- Riskler ve Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi
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1. Risk Yonetimi Politikasi

Sirket varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye duslrecek riskleri tespit ederek, tespit edilen

risklerle ilgili gerekli onlemleri alarak riskleri yonetmektedir. Sirket bu kapsamda Riskin Erken
Saptanmasi Komitesini kurmustur.

2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sirket, s6z konusu komiteyi 22.03.2013 tarihinde kurmus olup, komite 2 Gyeden olusmaktadir. Komite

01.01.2023-30.09.2023 dénemine iliskin 4 defa toplanmis ve hazirladi§i raporlari Yoénetim Kurulu’na
sunmustur.

G- Diger Hususlar

1. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri bulunmamaktadir.

2. Paydaslara Bilgi

Sirketin hisseleri Borsa istanbul A.S.’ de (BIST) BSOKE kodu ile islem gdrmektedir. Hisse senetlerine
iliskin bilgiler, gunlik gazetelerin ekonomi sayfalarinda ve yatirim girketlerinin internet portallarinda
yayinlanmaktadir.

Sirketin  raporlari  ve diger bilgiler asagidaki adresten temin edilebilecegi gibi sirketin
www.batisoke.com.tr adresindeki web sitesinden de elde edilebilir.

Yatirimei iligkileri Boliimii iletisim Bilgileri

Pay sahipleri ile ilgili tim faaliyetler Sirketin Mali isler Mudirligu biinyesinde yiritiimekte olup
iletisim bilgileri agagidadir.

Yatirimci iligkileri Bolum Yoneticisi;

Adi Soyadi -

Gorevlendiriime Tarihi D -

Tel : 0 (232) 478 44 00

E-Posta Adresi D -

Adres : Ankara Caddesi No: 335 Bornova - izmir

Sahip Oldugu Lisanslar -

Yatirimel iligkileri Bélim Uyesi;

Adi Soyad : Adil ULUDAG

Gorevlendirilme Tarihi :19.08.2020

Tel : 0(232) 478 44 00

E-Posta Adresi : adiluludag@baticim.com.tr

Adres : Ankara Caddesi No: 335 Bornova - izmir
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