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SERMAYE PiYASASI KURULU’'NUN ONGORDUGU BILGILER

A- GENEL BILGILER

1. Rapor Dénemi

01.01.2016 - 30.09.2016

3.  Sirketin Organizasyon Yapisi

Ticaret Unvani
Ticaret Sicil Numarasi
iletisim bilgileri

Merkez

Fabrika

Sube

Telefon

Faks

E-Posta
internet sitesi adresi

Batisoke Soke Cimento Sanayii T.A.S.
5744/K-5900 (Mersis No: 0150001414500012)

Ankara Caddesi No: 335 Bornova — izmir
Atatiirk Mah. Aydin Cad. No:234 Soke — izmir
Fethiye Yolu Uzeri 5. Km. Cavdir - Burdur
0232478 44 00

0232478 44 44

info@batisoke.com.tr

www.batisoke.com.tr

ICRA KOMITESI

MURAHHAS AFZA

GEMEL MUDUR

GEMEL SEKRETER

GEMEL MUDUR
YARDIMCISI

ISLETME MUODORO

URETIM MUDIRD

BAKIM MODJRO



mailto:info@batisoke.com.tr
http://www.batisoke.com.tr/
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4.  Ortaklik Yapisi, Sermaye Dagilimi ve imtiyazli Paylar

Sirket kayith sermaye sistemine tabidir. Sirket'in kayith sermayesi 30 Eylul 2016 tarihi
itibariyla 150.000.000 TL olup, bu sermaye her biri 1 kurus itibari degerde 15.000.000.000

hisseye bolinmustir.

Sirket, hisse senetlerinin 14.956,13 TL tutari nama yazilidir. 1 adet Sirket hisse senedi
0,01TL nominal degerdedir. Sermaye miktari
7.875.000.000 hisse olup 78.750.000 TL degerindedir.

her biri

Sirket’in sermayesi A grubu ve B grubu paylardan olusmaktadir.

1 (bir) kurus itibari degerde

Sirketin 30 Eylldl 2016 tarihi itibariyle 6denmis sermayesi ve ortaklik yapisi asagida

sunulmustur.

Ortaklar Nominal Deger (TL) Sermayedeki Payi (%)
Baticim Bati Anadolu Cimento Sanayii A.S. 58.766.018 74,62
Diger 19.983.982 25,38
Genel Toplam 78.750.000 100

A grubu pay sahipleri, Sirket ana soézlesmesine uygun olarak asagidaki imtiyaz

haklarina sahiptir:

Yénetim Kurulu Uyelerinin tamami, A grubu hisse sahiplerinin gogunlugunun belirleyecegi
adaylar arasindan segilir.

Sirketin 30 Eylil 2016 tarihi itibariyle A Grubu ( imtiyazli) paylari asagida sunulmustur.

Beher Payin Toplam Sermaveve Borsada
Nama / Nominal Pt yeye | . - Islem
Grubu o - Nominal Orani Imtiyaz Turi e
Hamiline Degeri Deger (TL) (%) Gorup
(TL) Gormedigi
YOnetim
Kurulunda
A Nama 0,01 14.956,13 0,01 | Uye Goérmiiyor
Seciminde
imtiyaz
YOnetim
Kurulunda
A Hamiline 0,01 59.824,54 0,08 | Uye Gormuyor
Segiminde
imtiyaz
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5. Yénetim Kurulu, Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Yonetim Kurulu tyeleri Tark Ticaret Kanunu ve ilgili dizenlemeler geregince Sirketimiz Ana
So6zlesmesi hukumleri gergevesinde secilirler.

Bagimsiz Yonetim
Yonetim Kurulu Gorevi Kurulu Uyesi Olup
Olmadigi

Yo6netim Kurulu Bagkani _
(22.06.2016 tarihinde vefat Icraci olmayan uye
etmistir.)

Feyyaz Nurullah
Izmiroglu

Ydnetim Kurulu Bagkani

(28.07.2016 tarihinden itibaren) lcract olmayan Uye

Mehmet Mustafa Blkey Yoénetim Kurulu Baskan Vekili

(28.07.2016 tarihine kadar) lcraci olmayan tye

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve _
Murahhas Uye Icrada gorevli Uye
(28.07.2016 tarihinden itibaren)

Tufan Unal Murahhas Uye - o
(28.07.2016 tarihine kadar) lcrada gorevii Uye
Fatma Meltem Glinel Yoénetim Kurulu Uyesi Icraci olmayan uye
Silin ilkin Yoénetim Kurulu Uyesi icraci olmayan iiye
Mehmet Bilent Egeli Yoénetim Kurulu Gérevli Uyesi icrada gérevli tiye
Necip Terzibasioglu Yoénetim Kurulu Gérevli Uyesi icrada gérevli tiye
Feyyaz Unal Yoénetim Kurulu Gérevli Uyesi icrada gérevli tiye
Kemal Grebene Yoénetim Kurulu Uyesi icraci olmayan iiye

Yénetim Kurulu Uyesi

(29.07.2016 tarihinden itibaren) lcract olmayan Uye

Begum Egeli Bursaligil

Musa Levent Ertorer Yoénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Gye

Tankut Karabacak Yoénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye

Yénetim Kurulu’nda Dénem iginde Yapilan Degisiklikler

26 Nisan 2016 tarihinde yapilan 2015 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda, Yonetim Kurulu
ile alakali herhangi bir degisiklik yapiimamistir. Yonetim Kurulu 2017 yili Mart ay! sonuna
kadar 3 yilligina segilmistir.

Ancak Yénetim Kuru Bagkani Feyyaz Nurullah izmiroglu'nun 22 Haziran 2016 tarihinde vefati
ile 28 Temmuz 2016 tarihli Yonetim Kurulu'nda alinan karar ile asagidaki degisiklikler
yapilmigtir;

1) Sn. Feyyaz izmiroglu 'nun vefati ile agilan Yénetim Kurulu Bagkanhgr'na Mustafa Biikey
secilmis,

2) Acilan Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi'ne Tufan Unal secilmis olup ve kendisinin
Murahhas Uye‘lik gorevini de surdirmeye devam etmesine karar verilmistir,
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3) Ayrica Sn. Feyyaz izmiroglu 'nun vefat ile agilan Yénetim Kurulu Uyeligine 29.07.2016
tarihinden itibaren gecerli olmak lzere TTK 363 maddesine gdre toplanacak ilk Genel
Kurulun onayina sunulmak ve Genel Kurul Toplantisi'na kadar goérevli olmak Uzere
Beglim Egeli Bursaligil secilmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

26 Nisan 2016 tarihinde yapilan 2015 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda, Yonetim Kurulu
Uyelerinin gorev ve yetkileri ile alakali herhangi bir degisiklik yapiimamistir.

Ancak Yénetim Kuru Bagkani Feyyaz Nurullah izmiroglu'nun 22 Haziran 2016 tarihinde vefati
ile 28 Temmuz 2016 tarihli Yonetim Kurulu'nda alinan karar ile asagidaki degisiklikler
yapilmistir;

1) Sn. Feyyaz izmiroglu 'nun vefati ile agilan Yonetim Kurulu Baskanligr'na Mustafa Bikey
secilmis,

2) Acilan Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi'ne Tufan Unal secilmis olup ve kendisinin
Murahhas Uye'lik gérevini de surdirmeye devam etmesine karar verilmigtir,

3) Ayrica Sn. Feyyaz izmiroglu 'nun vefati ile agilan Yénetim Kurulu Uyeligine 29.07.2016
tarihinden itibaren gecerli olmak tzere TTK 363 maddesine gore toplanacak ilk Genel
Kurul'un onayina sunulmak ve Genel Kurul Toplantisi'na kadar gorevli olmak Uzere
Begum Egeli Bursaligil segilmistir.

Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Ana
Sozlesmesi'nde belirtilen gorev ve yetkilere haizdir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin Sirket Diginda Yurittiikleri Gorevler Hakkinda
Bilgiler ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizligina lligkin Beyanlari

Yénetim Kurulu Uye temsilcilerinin ve Yoneticilerin Sirket Diginda Yuruttukleri Gorevier
Hakkinda Bilgiler Kurumsal Yénetim llkeleri Uyum Raporu’nda yer almaktadir.

Yonetim Kurulunun Dénem igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin
S6z Konusu Toplantilara Katilim Durumu

Yoénetim Kurulu 01.01.2016-30.09.2016 itibariyla 21 defa toplanmistir. Yonetim Kurulu
Uyeleri, toplantilara dizenli bir bigcimde istirak etmigtir.

Yonetim Kurulu Komitelerinin Komite Uyeleri, Toplanma Siklig, Yuratilen Faaliyetleri
de Icerecek Sekilde Calisma Esaslari ve Komitelerin Etkinligine lligkin Yonetim
Kurulunun Degerlendirmesi

Yoénetim Kurulu blnyesinde 01.01.2016-30.09.2016 ddénemine iliskin Denetimden Sorumlu
Komite 6 defa, Kurumsal Yonetim Komitesi 7 defa, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 4 defa
toplanmistir.  Yonetim Kurulu Gyeleri, toplantilara dizenli bir bicimde istirak etmistir.
Komitelere iligkin calisma yonergeleri www.batisoke.com.tr internet adresinde yer almaktadir.
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Sirket Yoénetim Kurulu gérev ve sorumluluklarini saglikh olarak yerine getirmek ve Kurumsal
Yénetim ilkelerine uyum kapsaminda Denetim Komitesi, Kurumsal Yénetim Komitesi ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitelerini kurmus ve komitelerin isleyis esaslarini web sitesinde
yayinlamistir. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Ydnetim Tebligi cercevesinde Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi igin dngériilen gérevlerin yerine getirilmesi yetki, gérev
ve sorumlulugu da Kurumsal Yénetim Komitesi'ne verilmistir.

. - T Toplanma
Komite Gorevi Adi Soyadi Niteligi Sikhigi
Denetimden | Komite Uyesi Musa Levent ERTORER | Bagimsiz Uye En az 3 ayda bir
Sorumlu olmak uzere,
Komite Komite Uyesi Tankut KARABACAK Bagimsiz Uye Kg?: en az dort

Komite Bagkani | Musa Levent ERTORER Bagimsiz Uye
Komite Uyesi Mehmet Mustafa BUKEY IEJ:;{;CI Olmayan
$grr]irtrils1al Komite Uyesi Kemal GREBENE IS;ZC' Olmayan Yilda en az bir

o defa.

Komitesi Komite Uyesi Mehmet Biilent EGELI icraci Uye

Pay Sahipleri ile Biitce ve

lligkiler Birimi Yesim Devrim YALCIN ¢ '

Yéneticisi Raporlama Sefi

oneticisi

Komite Bagkani | Tankut KARABACAK Bagimsiz Uye
Riskin Komite Uyesi | Mehmet Mustafa BUKEY | |6rac! Olmayan | 2 ayda bir defa
Erken Uye olmak Uzere
Saptgnm_am Komite Uyesi Kemal GREBENE Icract Olmayan yilda en az alti
Komitesi Uye defa.

Komite Uyesi Mehmet Biilent EGELI icraci Uye

Ust Yonetim

Ust Yonetim

Gorevi

Tufan UNAL

Murahhas Aza

Mehmet Biilent EGELI

Genel Sekreter

Necip TERZIBASIOGLU

Genel Mudur

Feyyaz UNAL

Genel Mudur Yardimcisi

Ali Serdar KOC

Uretim Midiri

Celal SARGUT

Bakim Mudurt

Erhan BICER

Yatirrm Madurt

Burhan YASAT

Cavdir Sube Sorumlusu

Sirketimizin personel sayis1 30 Eylul 2016 tarihi itibariyle toplam 289 kigidir. (31 Aralik 2015:

234).

Ust Yonetim’de Dénem iginde Yapilan Degisiklikler

Ust Yénetim'de dénem icinde degisiklik yapilmamustir.
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6. Personel ve isci Hareketleri ve Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personel ve
Isciye Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirkette calisan kapsam ici ve kapsam disi personel, sosyal guvenlik bakimindan 5510
sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, is hukuku bakimindan 4857
sayili Is Kanunu’na tabi olarak ¢alismaktadir.

Kapsam disi personelin 6zlik haklar, sirketle calisan arasinda imzalanan hizmet
sOzlesmelerine goére, kapsam i¢i personelin 6zlik haklari ise toplu is sdzlesmesi
hiikiimlerine gére yuritilmektedir. isciler Tirkiye Cimse-is sendikasina bagl olup, toplu is
s6zlesmeleri 01.01.2016-31.12.2017 tarihlerini kapsamaktadir.

Soézlesme sonuglarinin 6zeti asagidadir;

1- Toplu is Soézlesmesinin siiresi 2 yil olarak belirlenmistir. Buna gére yeni dénem
TSI'nin gegerlilik stiresi 01.01.2016-31.12.2017 olarak belirlenmistir.

2- Yeni dénem Grup Toplu is Sdzlesmesi ile birlikte yeni is Degerleme ve Gruplandirma
Sistemi'nin uygulanmasina da karar verilmis ve 6 (alti) is grubu olusturulmustur.

3- ik yil, 31.12.2015 tarihinde almakta olduklari giplak saat Ucretlerine 01.01.2016
tarihinden itibaren gecerli olmak tzere %10,50 zam yapllir.

4- Soézlesmenin ikinci yilinda; 01.01.2017 tarihinde isyerinde galisan ve is sOzlesmesi
devam eden iscilerin 31.12.2016 tarihinde almakta olduklari ¢iplak saat Ucretlerine,
her fabrikanin kendi genel ortalama c¢iplak saat Ucreti esas alinarak bulunacak
miktara, 01.01.2017 tarihinde gegerli olmak Uzere TUIK 2003=100 Temel Yl Tiiketici
Fiyatlari Genel Endeksi 01.01.2016-31.12.2016 d6nemi icin bir dnceki yilin ayni ayina
gore degisimi orani (%) IV. gruba zam olarak verilip, bu miktar asagidaki gruplar igin
%4,5'er puan indiriimek ve yukaridaki gruplar igin %3'er puan artiriimak suretiyle
bulunacak kademeli Ucret zamlari her kademedeki iscilerin 31.12.2016 tarihinde
almakta olduklari ¢iplak saat Ucretlerine 01.01.2017 tarihinden gegerli olmak Uzere
ikinci yil zammi olarak uygulanacaktir.

5- Sosyal yardim d6denegdi ilk yil icin 270 TL'dir. Sosyal yardimda, ikinci yil igin
sézlesmenin |. yilinda édenen sosyal yardim miktari TUIK 2003=100 Temel Yili
Tlketici Fiyatlari Genel Endeksi 01.01.2016-31.12.2016 ddénemi igin bir énceki yilin
ayni ayina gore degisimi oraninda (%) artiriimak suretiyle 6denir.”

7. Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Tebligi ile agiklanan uygulamasi zorunlu
tutulan ilkeler uygulanmaktadir. Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler konusunda ise,
yonetim kurulumuzda 2 bayan uye bulunmaktadir. (29 Temmuz 2016 tarihinden itibaren 3
bayan uye bulunmaktadir.)

8. Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

01.01.2016 - 30.09.2016 tarihleri arasinda Sirket Esas Sdzlesmesinde herhangi bir degisiklik
gerceklesmemistir.
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B-  Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Saglanan huzur hakki, tcret, prim, ikramiye, kar payir gibi mali menfaatlerin toplam
tutari

Yonetim kurulu ve Ust yonetime 6denen (cret ve benzeri menfaatlerin toplam tutar
1.573.807 TL'dir. (30 Eylil 2015: 1.514.879 TL).

C- Arastirma ve Gelistirme Galismalari

01.01.2016 - 30.09.2016 ddénemine iligkin sirketin Arastirma ve Gelistirme gideri yoktur.

D-  Faaliyetleri ve Faaliyetlere iligkin Onemli Gelismeler

1. Yatinm Faaliyetleri

Yeni Klinker Uretim Hatti Yatirimi

Yeni firin hatti ile ilgili ingaat ¢alismalari hizla devam etmektedir. Mal ve hizmet siparigleri
blylk oOlclide tamamlanmis ve ithal/yerli makine ekipmanlarin bir kismi gelmeye baslamis
olup, s6z konusu yatirim 2018 yilin ilk yarisinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Roller Pres ve V Seperator Unitesi Yatirmi

Cimento uretiminde darbogazin gideriimesi amacina yonelik roller pres ve V Seperator
yatirimi 02.02.2016 tarihinde devreye alinmistir.

2. g kontrol sistemi ve ig¢ denetim faaliyetleri

Sirketin i¢ kontrol sistemi i¢ denetim birimi tarafindan her yil denetlenmektedir. Sirket
yonetimi i¢ kontroliin saglikli calismasini saglamaktadir.

3. istirakler ve Diger Finansal Varliklardaki Paylar

Sermayedeki pay orani (%)
) Kurulus ve 30 Eyliil 31 Aralik
Istirakler Ana Faaliyeti Faaliyet Yeri 2016 2015
Bati¢cim Eneriji Elektrik Gretim ve TR,
Elektrik Uretim A.S. satisi Izmir, Turkiye 36,025 36,025

Sermayedeki pay orani (%)

Makul degeri diger
kapsamlh gelir

tablosuna

yansitilan finansal Kurulusg ve 30 Eyliil 31 Aralik
varhklar Ana Faaliyeti Faaliyet Yeri 2016 2015
Batigim Bati Anadolu Klinker, gimento, _— .

Cimento Sanayii A.S. beton Uretimi ve satisi Izmir, Turkiye 4,09 4,09
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4.  Ozel denetime ve kamu denetimine iligkin agiklamalar
Sirketin Bagimsiz Denetimi, DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
A.S. tarafindan, Tam Tasdik Denetimi ise DRT Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim
A.S. tarafindan yapilmaktadir.
5.  Genel Kurullar
26.04.2016 tarihinde 2015 yili Olagan Genel Kurulu toplantisi yapilmistir. Toplanti
sonuglar henuz Ticaret Sicili'nde tescil edilmemistir. Ancak Olagan Genel Kurul Toplant
sonuglari Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP), Sirket Internet Sitesi (www.batisoke.com.tr)
ve Merkezi Kayit Kurulusu’'nun (MKK) bilgi portalinda Sirketimize ait sayfada yayimlanarak
ortaklarin bilgisine sunulmustur.
26.04.2016 tarihinde yapilan 2015 yii Olagan Genel Kurul toplantisinda Kar dagitim
politikamiz degistirilerek Genel Kurul'un onayindan gegcirilmistir. (Kar Dagitim Politikamiz E-3.
maddesinde sunulmustur.)
6. Yapilan Bagislar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

01.01.2016-30.09.2016 dénemi iginde bagis ve yardim toplami 7.536 TL’dir.
E- Finansal Durum

1.  Mali Tablolarin Ozeti
Mali tablolar SPK Seri Il No: 14.1 tebligine gore dizenlenmistir.

Ozet Bilango (TL)

30 Eyliil 2016 31 Aralik 2015
Doénen Varliklar 102.654.378 164.291.685
Duran Varlklar 464.031.179 264.734.745
Toplam Varliklar 566.685.557 429.026.430
Kisa Vadeli Yukumlalikler 93.101.323 49.124.093
Uzun Vadeli Yikimliltkler 235.762.980 147.392.044
Ozkaynaklar 237.821.254 232.510.293
Toplam Kaynaklar 566.685.557 429.026.430
Ozet Gelir Tablosu (TL)

30 Eyliil 2016 30 Eyliil 2015
Hasilat 89.189.364 95.532.447
Faaliyet Kari/Zarari 25.563.682 35.109.913
Vergi Oncesi Kari/Zarar! 6.012.262 27.233.764
Net Dénem Kari 4.754.169 21.387.182
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2. Kar Dagitim Politikasi

Yonetim Kurulumuz buglin yapmis oldugu toplantida sirketimizin Kar Dagitim Politikasinin
asagidaki sekilde revize edilmesine, bu hususun Olagan Genel Kurulun onayina
sunulmasina ve revize edilen Kar Dagitim Politikamizin Sirketimizin internet sitesinde ilan
edilmesi konusunda karar almistir.

Sirketimizin kar dagitimi konusundaki politikasi; Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve esas s6zlesmemiz hikumleri dikkate alinarak ulusal ve uluslararasi piyasalarda
olaganusti ekonomik olumsuzluklar yaganmadikca, buyuk bir yatirim nedeniyle nakit ihtiyaci
gerekmedikce ve Sirketimizin finansal pozisyonu ile karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak,
Sermaye Piyasasi Duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat c¢ercevesinde hesaplanan
dagitilabilir karin her yil gézden gegirilmesi kosuluyla, kar dagitimina karar verilmesi halinde
pay sahiplerine %5'den az olmamak Uzere nakit ve/veya bedelsiz hisse seklinde kar
dagitiimasi esasina dayanir.

Ancak yapimina baglanan yeni firin hatti yatirrmimiz nedeniyle, yatirnm sdresi boyunca nakit
kar payi dagitimi yapilmayacaktir.

Kar payi, dagitimina karar verilen genel kurul onayini takiben Genel Kurul'un karar verdigi
tarihte, yasal sureler icerisinde ddenir.

Kar payi, dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit
veya farkli tutarh taksitlerle 6denebilir. Taksit sayisi genel kurul tarafindan veya genel kurul
tarafindan agikg¢a yetkilendiriimesi sartiyla yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Sirketimizde kar payi dagitim avansina iligkin herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.

3. lsletmenin Faaliyet Gésterdigi Sektér Hakkinda Bilgi

Tarkiye Cimento Mustahsilleri Birligi tarafindan yayimlanan verilere gére, Turkiye'de 2016 yili
Temmuz ay! sonu itibariyla gecen yilin ayni dénemine goére klinker Uretimi %11,14, ¢imento
uretimi ise %10,35 artmigtir. Klinker i¢ satislari %18,11 azalmis, ¢imento i¢ satislarinda
%9,21, klinker ihracatinda %26,50, ¢cimento ihracatinda ise %4,69 artis gerceklesmistir.

Ege bdlgesinde ise yine 2016 yii Temmuz ay! sonu esas alindiginda gecen yilin ayni
dénemine gore klinker Gretimi %2,10 azalmis olup, ¢cimento Uretimi ise %10,96 artmistir.
Klinker i¢ satiglari %2100, azalmis olup, ¢imento i¢ satislari ise % 15,31 artmistir. Klinker
ihracati % 12,25, Cimento ihracati ise % 15,24 azalmistir.
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4.  Sirketin Faaliyetleri

Gegen yilin ayni dénemine goére klinker Uretimimiz %6,56, ¢imento Uretimimiz ise %8,89
azalmistir. Cimento satiglarimiz %7,80 azalmis olup, buna karsilik klinker ihracatimiz
%62,94 artmigtir.

istirakimiz Baticim Enerji Elektrik Uretim A.S. yaklasik 100,1 milyon kwh elektrik tretmis ve
yaklasik 109,6 milyon kwh elektrik satigi gergeklestirmigtir.

F-  Riskler ve Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

1. Risk Yonetimi Politikasi
Sirket varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye duslrecek riskleri tespit ederek,

tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemleri alarak riskleri yonetmektedir. Sirket bu kapsamda
Riskin Erken Saptanmasi Komitesini kurmustur.

2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sirket, s6z konusu komiteyi 22.03.2013 tarihinde kurmus olup, komite 4 {yeden
olusmaktadir. Komite 01.01.2016 — 30.09.2016 ddnemine iliskin 4 defa toplanmis ve

hazirladid1 raporlari Yénetim Kurulu’'na sunmustur. Komitelere ait ydnergeler sirketin
www.batisoke.com.tr adresinde yer almaktadir.

G- Diger Hususlar

1. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi

Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri bulunmamaktadir.

2. Paydasglara Bilgi

Sirketin hisseleri Borsa istanbul A.S.’'de (BiST) BSOKE kodu ile islem gérmektedir. Hisse
senetlerine iligkin  bilgiler, gunluk gazetelerin ekonomi sayfalarinda ve yatirnm
sirketlerinin internet portallarinda yayinlanmaktadir.

Sirketin raporlari ve diger bilgiler asagidaki adresten temin edilebilecedi gibi sirketin
www.batisoke.com.tr adresindeki web sitesinden de elde edilebilir.
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B TISOKE

BATISOKE SOKE CIMENTO SANAYIi T. A.S.

FAALIYET RAPORU

Yatirimci iligkileri Boliimii iletigim Bilgileri

Pay sahipleri ile ilgili tim faaliyetler Sirketin Mali igler Midarliga  binyesinde
yaruttilmekte olup iletisim bilgileri asagidadir.

Yatirimct iligkileri Birim Yoneticisi;

Adi Soyadi : Yesim Devrim YALCIN

Gorevlendirilme Tarihi :25.12.2014

Tel :0(232) 478 44 00

E-Posta Adresi : yesimyalcin@baticim.com.tr

Adres : Ankara Caddesi No: 335 Bornova - izmir

Sahip Oldugu Lisanslar : Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dizey 3 Lisansi (Lisans Belge

No: 209152 ) Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi (Lisans Belge No: 701424) Tirev
Araclar Lisansi (Lisans Belge No: 307021)

Yénetim Kurulu Uyesi - Genel Sekreter - Yatirimel iligkileri Birim Uyesi;

Adi Soyadi : Mehmet Biilent EGELI

Gorevlendirilme Tarihi :25.12.2014

Tel : 0(232) 478 44 00

E-Posta Adresi : bulentegeli@baticim.com.tr

Adres : Ankara Caddesi No: 335 Bornova - izmir
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