BATI ANADOLU GRUBU
IS ETIGI KURALLARI

Bat1 Anadolu Grubu Is Etigi Kurallarinda yer alan konular, yillardir uyguladigimiz politika ve
prensiplerin, ¢esitli kanunlarin, mevzuatin ve sirket yonetmeliklerinin kapsadig1 konulardir.

Gorev ve unvani ne olursa olsun her ¢alisan bu kurallara uymakla yiikiimliidiir.

Bati Anadolu Grubu faaliyet gosterdigi her cografyada sosyal, politik ve kiiltiirel degerlere
sayg1 gosterir, yasalara, is etigi kurallarina uygun ve seffaf davranir. Diiriistliige, acik iletisime
ve adaletli yonetime biiyiik 6nem verir.

Is etigi kurallar1 dogru olan1 yapma yiikiimliiliigiinii ifade eder. Bat1 Anadolu Grubu ¢alisanlari
is etigi kurallarin1 6grenmek, uygulamak ve 6gretmekle sorumlu oldugunun bilincindedir.

Is Etigi Kurallarina uymak kadar, kurallarda yer almayan ve etik olmayan bir durumla
karsilasildiginda, miidahale etmemek, haber vermemek daha ciddi sonuglara neden olabilecegi
icin, tanik olunan ihlalleri bildirmek de ¢alisan sorumlulugundadir.

Ozellikle yonetici konumunda calisanlarin is etigi kurallarimin uygulanmasinda ilave
sorumluluklar1 bulunmaktadir. Bunlar;

e Diger calisanlara is etigi kurallarina uygun davranislari ile 6rnek olmak,

e Ekibinde calisanlarin is etigi kurallarini tam olarak 6grenmelerini saglamak,

e Herhangi bir etik sorunu giindeme getiren bir ¢alisan1 dinlemek, destek olmak,
e Etik olmayan davraniglari sirket yonetimine bildirmek,

e Kaurallarin ihlali halinde derhal 6nlem almaktir.

iS ETiGi KURALLARIMIZ
Bat1 Anadolu Grubu Is Etigi Kurallar1 8 baslik altinda asagidaki sekilde dzetlenmistir:

1. GUVENLI BiR iS ORTAMINDA, AYRIMCILIGA iZiN VERMEDEN,
BIRBIRIMIZIN KiSILIK HAKLARINA SAYGI GOSTEREREK CALISIRIZ.

Bati Anadolu Grubu c¢alisanlarina saglikli, gilivenli ve profesyonel bir is ortamu
olusturmakla ytlikiimliidiir.

Calisanlar arasinda sozlIii ya da fiziksel tacizlere, hakaretlere tolerans gosterilmez. Irk,
din, dil, etnik koken, cinsiyet ve medeni hal ayirimi yapilmaz.

Bat1 Anadolu Grubu ¢alisanlarinin kisisel bilgilerini gizlilik prensiplerine uygun olarak
saklar, sadece yetkili olan kisilerin ulagsmasini saglar.



2. SIRKET KAYNAKLARINI VERIMLI OLARAK KULLANIRIZ.

Zaman 6nemli bir kaynaktir. Bu nedenle basarili olmak i¢in, ¢alisanlar kendi ve caligsma
arkadaslarinin zamanini etkin bir sekilde kullanmaya 6zen gostermelidir.

Calisanlar gorevlerini yerine getirirken sirketin her tiirlii kaynagini verimli kullanma
konusunda 6zenli davranmakla yiikiimliidiir.

Verimli ¢alismak kiiltiiriimiiziin bir par¢asidir. Isimizi yaparken verimli olmak igin 6zel
¢aba harcanmali, verimsiz ¢alismanin ve tiim israflarin oniine gecilmelidir.

3. CIKAR CATISMASINDAN KACINIRIZ.

Sirketin gizli ve ticari bilgilerinin iligkili taraf veya 3. sahislar ile paylasilmamasi
gerekmektedir.

Ticari sir, sirketle ilgili kamuya agiklanmamis olan ve herkesin vakif olmadig: bilgileri
ifade eder. Kamuya agik olmayan bilgiler arasinda, mali ve teknik veriler, satin alma
veya elden cikarma planlari, yeni {iriinler, icatlar ve pazarlama kampanyalari,
calisanlara ait kigisel bilgiler, onemli s6zlesmeler, biitce, biiylime planlari, finansman
islemleri, yonetimdeki onemli degisiklikler ve sirketle ilgili diger gelismeler yer
almaktadir.

Calisanlar sahsi ve/veya ortakliklardan dolayi iliski i¢inde olunan taraflarin yaptig1 6zel
yatirimlardan herhangi bir olumlu ya da olumsuz etki altinda kalmamali, karar verirken
objektif davranmalidir.

Sirketin adin1 kullanarak kisisel menfaat saglanmamalidir.
Yapilan tiim islerde sirket menfaati gozetilmelidir.

Mevcut ve olasi rakipler, miisteriler ve tedarikgilerle sirket disinda bir is iliskisine
girilmemelidir.

Is sebebiyle iliskide oldugumuz kisi ve kuruluslardan, Insan Kaynaklar
Yonetmeliginde belirtildigi gibi bor¢ ve maddi degeri olan hediye kabul edilmemelidir.

4. YASALARLA BELIRLENEN REKABET KURALLARINA UYAR,
RAKIPLERLE PiYASA KOSULLARINI BOZMAYACAK SEKILDE
REKABET EDERIZ.

Bat1 Anadolu Grubu basartya giden yolda rakipleri ile rekabet eder. Bunu yaparken
yasalara duyarli ve piyasa kosullarin1 bozmayacak sekilde davranir.



5. MUSTERI MEMNUNIYETINE ONEM VERIR, MUSTERILERIMIZE VE
TUKETICILERIMIZE HER ZAMAN DUYARLI VE DURUST DAVRANIRIZ.

Bat1 Anadolu Grubu basarili olmak i¢in her zaman miisterilerine ve tiiketicilerine karsi
duyarh ve diiriist davranir, yaniltici bilgiler igeren istismara dayali reklam yapmaz.

Miisteri ihtiyaclarini karsilayan, tanimlanmis yiiksek kalitede iirtinler iretmek basariya
ulagsmanin anahtaridir. Bu ylizden sirketlerimiz yasalara uygun, yliksek kalite
standartlarinda iriinler iretir, bunlarn gereken kosullarda saklar ve miisterilerine
ulastirir.

Miisteriler ve tiiketicilerle ilgili bilgiler gizlilikle korunur, bu bilgilere sadece yetkili
kisiler ulasir.

6. SIRKETIN BiLGi, VARLIK VE KAYITLARININ DOGRU HAZIRLANMASI
ICIN AZAMIi OZENi GOSTERIR, GIiZLIiLiK PRENSIBi iICINDE KORUR,
MENFAAT SAGLAMAK iCiN KULLANMAYIZ.

Calisanlar gorevleri sirasinda herhangi bir bilgi/evrak hazirlarken dogru hazirlamaya
0zen gostermelidir. Tiim sirket kayitlarinin dogru, zamaninda ve yasalara uygun olarak
diizenlenmesi gerekmektedir. Bilerek yanlis beyanda bulunulmasi, agiklanmast, usulsiiz
islem yapilmasi, sirket varliklarina zarar verilmesi ve bunlardan menfaat saglanmasi
kabul edilemez.

7. BATI ANADOLU CALISANLARI OLARAK TUM FAALIYETLERIMIiZDE
TOPLUMSAL YARARI GOZETIR VE CEVREYE SAYGILI DAVRANIRIZ.

Bat1 Anadolu Grubu sirketleri, ¢evreye ve dogaya deger veren bir yaklasimla iiretim
yapar, ¢evresel ve ekonomik agilardan bugiinden daha iyi bir yarin yaratmaya katkida
bulunur ve toplum yararina kurumsal sosyal sorumluluk bilinciyle faaliyetlerini
stirdiiriir.

8. ISYERINDE OLDUGU KADAR iSYERIi DISINDAKi YASAMIMIZDA DA
HEM SIiRKET HEM DE SAHSIMIZ HAKKINDA OLUMSUZ KANAAT
YARATMAYACAK SEKILDE GENEL AHLAK VE GORGU KURALLARI
ILE UYUMLU BiR YASAM TARZI BENIMSERIZ.

“Bu kurallar Bat1 Anadolu Grubu Sirketlerinin tamaminda uygulamr.”



