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SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN ONGORDUGU BILGILER

A- GENEL BILGILER

1. Rapor Déonemi

01.01.2020 — 30 09.2020

Ticaret Unvani
'I_'icaret Sicil Numarasi
lletisim bilgileri

Merkez

Sube (Fabrika)
Sube (Cavdir)
Telefon

Faks

E-Posta

internet sitesi adresi

3. Sirketin Organizasyon Yapisi

Batisoke Soke Cimento Sanayii T.A.S.
5744/K-5900 (Mersis No: 0150001414500012)

Ankara Caddesi No: 335 Bornova — izmir
Atatiirk Mah. Aydin Cad. No: 234 Soke — izmir
Fethiye Yolu Uzeri 5. Km. Cavdir - Burdur
0232478 4400

023247844 44

info@batisoke.com.tr

www.batisoke.com.tr

YONETIM KURULU

DENETIM KOMITESI

iCRA KURULU
GENEL MUDUR /iCRA
KURULU BASKANI
I
I I [ |
iCRA KURULU iCRA KURULU iCRA KURULU iCRA KURULU
OYESi UYESI UYESI UYESI

|

ISLETME

MUDURU

URETIM MUDURU

BAKIM MUDURU VE GUVENCE

KALITE KONTROL
HAMMADDE

L MUDURU
MUDURU UDURU
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4. Ortakhk Yapisi, Sermaye Dagilimi ve imtiyazh Paylar

Sirket kayitli sermaye sistemine tabidir. Sirket'in kayith sermaye tavani 30 Eylul 2020 tarihi itibariyla
800.000.000 TL olup, bu sermaye her biri 1 kurus itibari degerde 80.000.000.000 hisseye bolinmustdr.

Sirket paylarinin 14.956,13 TL tutari A Grubu nama yazili ve 59.824,54 TL tutari da A Grubu hamiline
yazilidir. Geri kalan paylar ise B Grubu hamiline yazilidir. 1 adet Sirket hisse senedi 0,01 TL nominal
degerdedir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1 (bir) kurus itibari degerde 40.000.000.000 hisse olup
400.000.000 TL degerindedir.

Sirket’in sermayesi A grubu ve B grubu paylardan olusmaktadir.

Sirketin 30 EylGl 2020 tarihi itibariyle ¢ikarilmis sermayesi ve ortaklik yapisi asagida sunulmustur.

Ortaklar Nominal Deger (TL) Sermayedeki Payi (%)

Baticim Bati Anadolu Cimento Sanayii A.S. 298.494.052,78 74,62
Diger 101.505.947,22 25,38
Genel Toplam 400.000.000,00 100,00

A grubu pay sahipleri, Sirket ana s6zlesmesine uygun olarak agagidaki imtiyaz haklarina sahiptir:

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin tamami, A grubu hisse sahiplerinin gogunlugunun belirleyecegi adaylar

arasindan segilir.

Sirketin 30 Eylll 2020 tarihi itibariyle A Grubu (imtiyazl) paylar asagida sunulmustur.

Beher Payin

Nama / Nominal Toplam Sermayeye ] _ Borsada
Grubu - P Nominal Orani Imtiyaz Turi Islem Gériip
Hamiline Degeri Deder (TL o G6 didi
(TL) eger (TL) (%) ormedigi
Yo6netim Kurulunda
A Nama 0,01 14.956,13 0,00 | Uye Seciminde Gormuyor
imtiyaz
Yo6netim Kurulunda
A Hamiline 0,01 59.824,54 0,01 | Uye Segiminde Gormuyor
imtiyaz




B TISOKE

BATISOKE SOKE CIMENTO SANAYIi T. A.S.

FAALIYET RAPORU

5. Yénetim Kurulu, Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Yonetim Kurulu Gyeleri Tark Ticaret Kanunu ve ilgili dizenlemeler geregince Sirketimiz Ana
So6zlesmesi hikumleri gergevesinde secilirler.

Yonetim Kurulu Gorevi Bag;n;ss’ilonliji:g:malél:gljlu
Mehmet Mustafa Bikey Yénetim Kurulu Bagkani icraci olmayan iye
Mehmet Bllent Egeli Yénetim Kurulu Baskan Vekili icraci olmayan uye
Tufan Unal Yénetim Kurulu Uyesi icraci olmayan uye
Fatma Meltem Giinel Yénetim Kurulu Uyesi icraci olmayan uye
Sulin ilkin Yénetim Kurulu Uyesi icraci olmayan iiye
Necip Terzibasioglu Yénetim Kurulu Gérevli Uyesi icrada gorevli Gye
Feyyaz Unal Yénetim Kurulu Uyesi icraci olmayan iye
Kemal Grebene Yénetim Kurulu Uyesi icraci olmayan uye
Begiim Egeli Bursaligil Yénetim Kurulu Uyesi icraci olmayan uye
Sukru Serdar Bagcioglu Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz tye
Mustafa Teoman Glrgan Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz tye

Yénetim Kurulu’nda Dénem iginde Yapilan Degisiklikler

24 Temmuz 2020 tarihinde yapilan 2019 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda, Yonetim Kurulu 2023
yih Temmuz ayi sonuna kadar 3 yilligina secilmigtir. Yapilan Olagan Genel Kurul’da Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinde degisiklik yapiimis olup, Bagimsiz Yénetim Kurulu lyeliklerine Mustafa Teoman
GURGAN ve Siikrii Serdar BAGCIOGLU ilk kez secilmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

24 Temmuz 2020 tarihinde yapilan 2019 yih Olagan Genel Kurul toplantisinda, Yonetim Kurulu
Uyelerinin gorev ve yeftkileri ile alakali ddnem icerisinde herhangi bir degisiklik yapilmamigtir.

Yoénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket Ana
Sozlesmesi'nde belirtilen gorev ve yetkilere haizdir.

Yonetim Kurulu Uy(_a_leri ve Yoneticilerin Sirket Disinda Yuruttukleri Gorevler Hakkinda Bilgiler
ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizhigina lliskin Beyanlari

Yoénetim Kurulu Uye temsilcilerinin ve Yoneticilerin Sirket Disinda YUrattukleri Gorevler Hakkinda
Bilgiler Kurumsal Yonetim llkeleri Uyum Raporu’nda yer almaktadir.
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Yonetim Kurulunun Dénem igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin S6z
Konusu Toplantilara Katillm Durumu

Yonetim Kurulu 01.01.2020-30.09.2020 itibariyla 13 defa toplanmistir. Yénetim Kurulu Uyeleri,
toplantilara diizenli bir bigimde istirak etmistir.

Yonetim Kurulu Komitelerinin Komite Uyeleri, Toplanma Sikhg, Yurutulen Faaliyetleri de
Icerecek Sekilde Calisma Esaslari ve Komitelerin Etkinligine lliskin Yonetim Kurulunun
Degerlendirmesi

Yonetim Kurulu banyesinde 01.01.2020-30.09.2020 dénemine iligkin Denetimden Sorumlu Komite 7
defa, Kurumsal Yonetim Komitesi 6 defa, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 4 defa toplanmistir.
Ydnetim Kurulu Uyeleri, toplantilara duzenli bir bigimde istirak etmistir. Komitelere iliskin ¢alisma
yénergeleri www.batisoke.com.tr internet adresinde yer almaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu goérev ve sorumluluklarini saglikl olarak yerine getirmek ve Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyum kapsaminda Denetim Komitesi, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitelerini kurmus ve komitelerin igleyis esaslarini web sitesinde yayinlamistir. Sermaye
Piyasas! Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi cercevesinde Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
icin 6ngorulen gorevlerin yerine getirilmesi yetki, gérev ve sorumlulugu da Kurumsal Ydnetim
Komitesi'ne verilmistir.

Komite Gorevi Adi Soyadi Niteligi Toplanma Sikhgi
o i . - Bagimsiz .
. Komite Uyesi Mustafa Teoman GURGAN - En az 3 ayda bir
Denetimden Uye -
Sorumlu Komite - < < Bagimsiz olmak uzere, yilda
Komite Uyesi Sukrd Serdar BAGCIOGLU Uye en az dort kere.
Komite Bagkani | Sikrii Serdar BAGCIOGLU E‘;g'ms'z
Kurumsal o icraci
Yoénetim Komite Uyesi Kemal GREBENE Olmayan Uye | Yilda en az bir defa.
Komitesi Pay Sahipleri ile Bitce ve
lligkiler Birimi Yesim Devrim YALCIN Raporlama
Yoneticisi Sefi
Komite Bagkani | Mustafa Teoman GURGAN LB]aglmsm
Riskin Erken . , icsr/am 2 ayda bir defa
Saptanmasi Komite Uyesi Fatma Meltem GUNEL - olmak Uzere yilda en
o Olmayan Uye
Komitesi icract az alti defa.
Komite Uyesi Begiim EGELI BURSALIGIL -
Olmayan Uye
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Ust Yonetim
Ust Yoénetim Gérevi
Necip TERZIBASIOGLU Genel Miidiir/icra Kurulu Bagkani
Mutlu Can GUNEL icra Kurulu Uyesi
Volkan BUKEY icra Kurulu Uyesi
Kamil GREBENE icra Kurulu Uyesi
Yildiz EGELI YAVUZ icra Kurulu Uyesi
Celal SARGUT isletme Miiduri
Ali Serdar KOC Uretim Mudiiri
Erhan BICER Bakim Madaru
Metin KARAIBRAHIM Kalite Kontrol ve Giivence Mud(irt
Cumhur KUCUK Hammadde Muduiri
Burhan YASAT Cavdir Sube Sorumlusu

Sirketimizin personel sayisi 30 Eylul 2020 tarihi itibariyle toplam 367 kisidir. (31 Aralik 2019: 382)
Ust Yénetim’de Dénem iginde Yapilan Degisiklikler

Ust Yénetim’de dénem icinde; Murahhas Aza Tufan UNAL, Genel Sekreter Mehmet Biilent EGELI ile
icra Kurulu Uyesi Feyyaz UNAL gdrevlerinden ayriimistir.

6. Personel ve is¢i Hareketleri ve Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personel ve isgiye Saglanan
Hak ve Menfaatler

Sirkette calisan kapsam ici ve kapsam disi personel, sosyal guvenlik bakimindan 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu, is hukuku bakimindan 4857 sayili Is Kanunu’'na tabi
olarak galismaktadir.

Kapsam digi personelin 6zlik haklari, sirketle ¢alisan arasinda imzalanan hizmet s6zlesmelerine gére,
kapsam ici personelin 6zIUk haklari ise toplu is s6zlesmesi hikimlerine gére yarutilmektedir.

Kapsam igi personel Tirkiye Cimse-is Sendikasi'na bagh olup, toplu is sézlesmeleri 01.01.2020 -
31.12.2021 tarihlerini kapsamaktadir.

01.01.2020 — 31.12.2021 yurirlik sireli olarak imzalanan Grup Toplu is Sézlesmesi uyarinca;
- S6zlesmenin 1. yilinda; 01.01.2020 tarihinde isyerinde calisan ve toplu is s6zlesmesinin imzasi

tarininde is s6zlesmesi devam eden isgilerin 31.12.2019 tarihinde almakta olduklari ¢iplak saat
ucretlerine 01.01.2020 tarihinden itibaren gegerli olmak lizere %12,84 oraninda zam yapilmigtir.
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- S6zlesmenin 2. yilinda; 01.01.2021 tarihinde isyerinde calisan ve is sozlegsmesi devam eden iscilerin
31.12.2020 tarihinde almakta olduklari ¢iplak saat Ucretlerine, bir énceki yilin TUFE artisi oraninda
zam yapllacaktir.

- Bunun vyani sira, calisanlara sosyal yardim olarak sézlesmenin birinci yilinda her ay 460,00
TL, ikinci yilinda her ay 515,00 TL 6denecektir.

7. Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi ile aciklanan uygulamasi zorunlu tutulan ilkeler
uygulanmaktadir. Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler konusunda ise, yénetim kurulumuzda 3 bayan
Uye bulunmaktadir.

8. Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

01.01.2020-30.09.2020 tarihleri arasinda Sirket Esas Soézlesmesinde herhangi bir degisiklik
gerceklesmemistir.

B- Yonetim Kurulu _Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar, Saglanan Huzur
Hakki, Ucret, Prim, Ikramiye, Kar Payi Gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutari

Yénetim kurulu ve Ust yonetime ddenen Ucret ve benzeri menfaatlerin toplam tutar 1.708.474 TL ’dir.
(31 Aralik 2019: 1.991.125 TL).

C- Arastirma ve Gelistirme Caligsmalari

01.01.2020 — 30.09.2020 doénemine iliskin sirketin Arastirma ve Gelistirme gideri yoktur.
D- Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

1. Yatinm Faaliyetleri

Sirketin, bu dénemde dnemli bir yatirimi bulunmamaktadir.

2. i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

Sirketin i¢ kontrol sistemi i¢ denetim birimi tarafindan her yil denetlenmektedir. Sirket yonetimi i
kontrolin saglkl ¢calismasini saglamaktadir.

3. Igtirakler ve Diger Finansal Varliklardaki Paylar

Sermayedeki pay orani (%)

) Kurulug ve 30 Eyliil 31 Aralik
Istirakler Ana Faaliyeti Faaliyet Yeri 2020 2019
I§at|9|m Enerji Elektrik Elektrik Gretim ve Izmir, Tiirkiye 30,02 30,02
Uretim A.S. satisl
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Sermayedeki pay orani (%)

Makul degeri diger
kapsamh gelir
tablosuna yansitilan Kurulus ve 30 Eyiliil 31 Aralik
finansal varliklar Ana Faaliyeti Faaliyet Yeri 2020 2019
Baticim Bati Anadolu Klinker, cimento, s
Cimento Sanayii A.S. beton Uretimi ve satisi Izmir, Tarkiye 4,09 4,09

4. Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Agiklamalar

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu esaslarina uygun olarak,
2020 yih hesap dénemi Finansal Raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler
kapsaminda faaliyetleri yUritmek Uzere Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak Sirket'in 24.07.2020
tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Giney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci

Mali Musavirlik A.S. secilmigtir.

2020 yih Tam Tasdik Denetimi ise Kuzey Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan

yapiimaktadir.

5. Genel Kurullar

24.07.2020 tarihinde 2019 yili Olagan Genel Kurulu toplantisi yapilmistir. Toplanti sonuglari Ticaret
Sicili'nde tescil edilmigtir. Ayrica Olagan Genel Kurul Toplanti sonuglari Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP), Sirket internet Sitesi (www.batisoke.com.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun (MKK) bilgi
portalinda Sirketimize ait sayfada yayimlanarak ortaklarin bilgisine sunulmustur.

6. Yapilan Bagiglar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

01.01.2020 — 30.09.2020 doénemi icinde 16.812,26 TL bagis ve yardim yapiimistir.

E- Finansal Durum

1. Mali Tablolarin Ozeti

Mali tablolar SPK Seri Il No: 14.1 tebligine gore dizenlenmistir.

Ozet Bilango (TL)

Doénen Varliklar

Duran Varliklar
Toplam Varliklar

Kisa Vadeli Yakumlilikler
Uzun Vadeli Yukudmlaltkler
Ozkaynaklar

Toplam Kaynaklar

30 Eyliil 2020
260.263.501

1.071.361.329
1.331.624.830

525.712.243
865.214.734
(59.302.147)

1.331.624.830

31 Aralik 2019
231.603.288

1.104.479.608
1.336.082.896

413.445.120
632.237.973
290.399.803
1.336.082.896
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Ozet Gelir Tablosu (TL)

30 Eylil 2020 30 Eylil 2019
Hasllat 340.766.374 196.745.469
Esas Faaliyet Kari/Zarari (32.433.629) (52.990.628)
Si}rdUrUIen Faaliyetler Vergi Oncesi (349.332.994) (99.745.960)
Kari/Zarari
SiAjrdijrijIen Faaliyetler D6nem (352.798.976) (101.912.777)
Kari/Zarari
Diger Kapsamli Gelir (Gider) 3.097.026 112.589
Toplam Kapsamli Gelir (Gider) (349.701.950) (101.800.188)

2. Kar Dagitim Politikasi

Sirketimizin kar dagitimi konusundaki politikasi; Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
esas sozlesmemiz hukumleri dikkate alinarak ulusal ve uluslararasi piyasalarda olaganustu ekonomik
olumsuzluklar yasanmadikga, buyuk bir yatirrm nedeniyle nakit ihtiyaci gerekmedikge ve Sirketimizin
finansal pozisyonu ile karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak, Sermaye Piyasasi Dlzenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat gercevesinde hesaplanan dagitilabilir karin her yil gézden gegirilmesi kosuluyla, kar
dagitimina karar verilmesi halinde pay sahiplerine %5’den az olmamak Uzere nakit ve/veya bedelsiz
hisse seklinde kar dagitilmasi esasina dayanir.

Kar payi, dagitimina karar verilen genel kurul onayini takiben Genel Kurul’'un karar verdigi tarihte, yasal
sireler igerisinde 6denir.

Kar payi, dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit veya farkl
tutarl taksitlerle 6denebilir. Taksit sayisi genel kurul tarafindan veya genel kurul tarafindan acgik¢a
yetkilendiriimesi sartiyla yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Sirketimizde kar payr dagitim avansina
iliskin herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.

3. isletmenin Faaliyet Gésterdigi Sektér Hakkinda Bilgi

Tuarkiye Cimento Mustahsilleri Birligi tarafindan yayimlanan verilere gore, Turkiye’de 2020 yili Temmuz
ayl sonu itibariyla gegen yilin ayni dénemine goére klinker Uretimi %15,35, klinker ihracati %27,58
artmisg, klinker i¢ satiglari ise %6,50 azalmigtir. Ayni dénemde ¢imento Uretimi %15,81, ¢imento i¢
satislar1 %9,75, cimento ihracati ise %41,71 artmistir.

Ege bdlgesinde 2020 yilh Temmuz ayi sonu esas alindiginda gegen yilin ayni dénemine gore, klinker

dretimi %17,11 artmis, klinker i¢ satiglari %79,88 azalmis, klinker ihracati ise %34,35 artmistir. Cimento
uretimi %7,03, cimento ihracati %80,42, ¢cimento i¢ satislari ise %2,36 artmistir.

4. Sirketin Faaliyetleri

Gegen yilin ayni dénemine gore; klinker Uretimimiz %55,73, ¢imento Uretimimiz %27,16, klinker
satisimiz % 89,24, ¢cimento satislarimiz ise %26,33 artmistir.

istirakimiz Batigim Enerji Elektrik Uretim A.S. gegen yilin ayni dénemine gére; elektrik tretimi %11,69
elektrik satisi ise %15,05 azalmistir.
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F- Riskler ve Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

1. Risk Yonetimi Politikasi

Sirket varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusulrecek riskleri tespit ederek, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli onlemleri alarak riskleri yonetmektedir. Sirket bu kapsamda Riskin Erken
Saptanmasi Komitesini kurmustur.

2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirket, s6z konusu komiteyi 22.03.2013 tarihinde kurmus olup, komite 3 Gyeden olugsmaktadir. Komite
01.01.2020 — 30.09.2020 dbénemine iliskin 4 defa toplanmis ve hazirladi§i raporlari Yonetim
Kurulu’na sunmustur.

G- Diger Hususlar

1. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri bulunmamaktadir.

2. Paydaslara Bilgi

Sirketin hisseleri Borsa istanbul A.S.’ de (BIST) BSOKE kodu ile islem gérmektedir. Hisse senetlerine
iliskin bilgiler, gunlik gazetelerin ekonomi sayfalarinda ve yatirim girketlerinin internet portallarinda
yayinlanmaktadir.

Koronavirus (Covid — 19) ile ilgili caliganlarimizin sagligini dncelik alarak hem musterilerimiz hem de
bulundugumuz toplumun giivenligi icin gerekli 6nlemleri almis bulunmaktayiz. Ulke olarak COVID-19
mucadelesinin iginde oldugumuz bu gunlerde, Sirketimiz blnyesinde birinci  6nceligimiz her
zaman oldugu gibi bugln de higbir ¢alisanimizin bu slregten dogrudan ya da dolayl olarak herhangi bir
olumsuzlukla kargilasmamasidir. Bu anlayigla Sirketimiz en ylksek diizeyde 6nlemleri en basindan beri
kademeli olarak hayata gecirmistir.

Surecin bagindan itibaren Dinya Saghk Orgiti ve Saglik Bakanhigrnin agikladigi halk saghg:
yénlendirmeleri dogrultusunda, ISG kurullarini acil toplantiya gagirarak alinmasi gereken énlemler ve
bilgilendirmeler hem sgirketicinde hem de alt isverenler nezdinde detayli olarak yapildi. Bu
kapsamda Sirket ana girislerimizde ates Olcerlerle ates dlgme islemleri yapilarak stipheli vaka tespiti
halinde ilgili saglik birimlerine haber verilecek sekilde organize olundu, ¢caligma ortamlarimizda saglik ve
glvenlik  tedbirlerini  en ylksek seviyeye tasiyarak ¢alisanlarimizi  bu  konuda duzenli
olarak bilgilendirdik. VirGsin  Avrupa'da ve  komsgularimizda  yayllmaya baslamasindan
itibaren calisanlarimizin tim yurt disi is seyahatlerini durdurduk. Mecburi hallerde yurt disina ¢ikilmasi
durumunda ise Turkiye'ye donulen gun itibariyla baslayan 14 gun karantina kuralini uyguladik.
Bu suregte galisma ve ortak alanlari dezenfekte etme, sirketimize ziyaretgi girisinin durdurma, riskli
saglik gurubunda yer alan hamile calisanlarimizi, diyabet gibi kronik hastaliklari olan
calisanlarimizi evden calismaya yonlendirme ve uzaktan calisma gibi uygulamalari kademeli olarak
Saglik  Bakanligimizin  ve Koronavirs  Bilim  Kurulu'muzun  kamuoyuna ac¢ikladidi  halk
saglid yonlendirmeleri paralelinde hayata gecirdik.
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Bu baglamda ofis calisanlarimiz igin uzaktan calisma modeline gecis yaptik. Gelismeleri anlk takip
ederek durumun gerektirdigi yeni uygulama ve aksiyonlari hayata gegirmeye devam edecegiz.

COVID-19'un derin etkilerinin  géruldigl ekonomide Sirketimiz ve paydaslarimiza herhangi bir
olumsuzluk yasatmamak adina planlamalarimizi sik sik gézden gegciriyoruz. Ayrica bu donemde i¢ satis,
ihracat ve tedarik sureclerinde devamlilik ve isletme sermayesi yonetimi birinci dnceligimiz olacaktir.

Teknolojik alt yapi ve dijitallesme alaninda yapmakta oldugumuz etkin ¢alismalar sonucu sireclerimizi
kesintiye ugratmadan faaliyetlerimize devam ediyoruz. Saglik ve ig guvenligi konusunda 6nlemleri en st
dizeyde alarak Uretmeye, satmaya ve Ustimize disen toplumsal hizmetleri yerine getirmeye
devam edecegiz.

Ayrica dinyada gesitli Ulkelere yayilan, potansiyel olarak 6lumcul solunum yolu enfeksiyonlarina neden
olan Koronavirlis salgini, 6zellikle salgina maruz kalan Ulkelerde operasyonlarda aksakliklara yol
acabilecegi gibi hem bdlgesel ve hem de kiresel olarak ekonomik kosullari olumsuz ydnde etkileyebilir.
Koronavirlis salgininin nihai siddetinin su anda belirsiz olmasi sebebiyle Sirket'in operasyonlari
uzerindeki etkisi makul bir sekilde tahmin edilememektedir.

Sirketin - raporlart  ve diger Dbilgiler asagdidaki adresten temin edilebilecegi gibi sirketin
www.batisoke.com.tr adresindeki web sitesinden de elde edilebilir.

Yatirimei iligkileri Boliimii iletisim Bilgileri

Pay sahipleri ile ilgili tim faaliyetler Sirketin Mali isler Midurligu binyesinde yuritilmekte olup
iletisim bilgileri agagidadir.

Yatirimci iligkileri Bolum Yoneticisi;

Adi Soyadi : Yesim Devrim YALCIN

Gorevlendirilme Tarihi :25.12.2014

Tel :0(232) 478 44 00

E-Posta Adresi : yesimyalcin@baticim.com.tr

Adres : Ankara Caddesi No: 335 Bornova - izmir

Sahip Oldugu Lisanslar : Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dizey 3 Lisansi (Lisans Belge No:

209152 ) Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi (Lisans Belge No: 701424) Tirev Araglar Lisansi
(Lisans Belge No: 307021)

Yatirimc! lligkileri Bélim Uyesi;

Adi Soyadi : Adil ULUDAG

Gorevlendirilme Tarihi :19.08.2020

Tel : 0(232) 478 44 00

E-Posta Adresi : adiluludag@baticim.com.tr

Adres : Ankara Caddesi No: 335 Bornova - izmir

10


mailto:yesimyalcin@baticim.com.tr
mailto:adiluludag@baticim.com.tr

