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BATISOKE ORGUTLENME O0ZGURLUGU POLITIKASI

1. AMAC

Batisoke Orgiitlenme Ozgiirliigii Politikas’nin  (“Politika”) amaci, Batisoke Soke Cimento Sanayi T.A.S.'nin
orgiitlenme 6zgirligla konusundaki yaklasim ve standartlarini belirleyen bir rehber olusturmaktir. Isbu Politika,
Batisoke'nin orglitlenme 6zgirliigiine verdigi 6nemi vurgulamayi hedeflemektedir.

Batisoke, calisanlarinin 6rgilitlenme ve toplanma 6zguirligi hakkini tanir ve toplu pazarlik yapma hakkini glivence
altina alan yasal diizenlemelere uyum goéstermeyi 6nemser.

2. KAPSAM

Bu yonetmelik, Batisoke biinyesinde drgiitlenme 6zglirligi ile ilgili siireclerin tamamini kapsar. Batisoke'nin ilgili
taraflar ve ig surecleri kapsaminda, tim is ortaklarinin isbu Politika'ya uygun hareket etmelerini bekler ve bunun
saglanmasi adina gerekli adimlari atar.

3. TANIMLAR

Insan Haklari Evrensel Beyannamesi : insan haklan tarihinde déniim noktasi niteliginde bir belgedir.
Diinyanin tiim bolgelerinden farkli hukuki ve kiltiirel gegmise sahip temsilciler tarafindan hazirlanan bu bildirge,
10 Aralik 1948'de Paris'te BM Genel Kurulu tarafindan tiim insanlar ve tiim uluslar igin bir ortak basari dlgiti
olarak ilan edilmis, olup temel insan haklarinin evrensel olarak korunmasini vurgulayan ilk belgedir.

ILO (The International Labour Organization) : Uluslararasi Calisma Orgiiti ILO, yasam ve calisma
kosullarinin kiiresel olarak iyilestirilmesini ve gelistirilmesini amaclayan bir uluslararasi kurulustur. Hiikiimetleri,
isveren ve is¢i temsilcilerini bir araya getiren ILO, bu 6zelliklere sahip tek uluslararasi kurulustur.

Avrupa Sosyal Sarti: 1961 yilinda Torino'da imzaya acilan ve 1965 yilinda uygulamaya konulan, Avrupa
Konseyi'ne lye devletlerin ve bu "sartnameyi" imzalayan devletlerin uymayi kabul ve taahhit ettikleri, temel
sosyal ve ekonomik haklari koruyan, medeni ve politik haklari garanti eden Avrupa Insan Haklar Sézlesmesi'ni
takviye eden bir Avrupa Sézlesmesi‘dir.

4. SORUMLULAR

Batisdke'in Ust yonetim de dahil olmak zere tiim galisanlar ve ydneticileri isbu Politika'ya uymak, uygulamak ve
desteklemekten sorumludur. Batistke, tedarikgi, yiiklenici ve is ortaklarinin da isbu Politika’'ya uyum saglamasini
bekler ve destekler. Her calisan, sorumlu oldugu is siireclerini isbu Politika’ya uygun sekilde ydnetmekle
yukimladar.

5. UYGULAMALAR

Batisoke sendika olusumunu desteklemekte olup, bu kapsamda Batisoke Soke Cimento Sanayii Turk A.S. ve
Baticim Bati Anadolu Cimento San. A.S. sirketlerimiz Cimento Endustrisi Isverenleri Sendikasi, Tiirkiye Cimse-Is
Sendikasl toplu is s6zlesmelerine tabidir.
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Isbu Politika’nin temel referans kaynagi, uluslararasi orgiitler ve ulusal ile uluslararasi yasal mevzuatin
orgiitlenme 6zglrligini temel alan politika ve ilkeleridir. Bu dogrultuda, faaliyetlerin yiritiilmesinde asadida
belirtilen ilkeler gozetilerek uygulanir.

5.1 Insan Haklar Evrensel Beyannamesi Madde 23/4:
Herkesin kendi cikarlarini korumak icin sendika kurma ve sendikalara Giye olma hakki vardir.
5.2 2709 Sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi Madde 51/1:

Calisanlar ve igverenler, lyelerinin caligma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek icin dnceden izin almaksizin sendikalar ve Gst kuruluslar kurma, bunlara serbestce lye olma ve
Uyelikten serbestce ¢ekilme haklarina sahiptir. Hig kimse bir sendikaya tye olmaya ya da Uyelikten ayrilmaya
zorlanamaz.

5.3 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu Madde 25:

(1) Iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki tiyeligi siirdiirmeleri
veya Uyelikten gekilmeleri veya herhangi bir sendikaya Uye olmalari veya olmamalari sartina bagh tutulamaz.

(2) Isveren, bir sendikaya tiye olan iscilerle sendika {iyesi olmayan isciler veya ayri sendikalara tiye olan isciler
arasinda, calisma sartlari veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret,
ikramiye, prim ve paraya iligkin sosyal yardim konularinda toplu is s6zlesmesi hikuimleri sakhdir.

(3) isciler, sendikaya tiye olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri iginde isi
kuruluglarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolayi isten gikarilamaz veya
farkl isleme tabi tutulamaz.

(4) Yukandaki hikimlere aykiri olan toplu is s6zlesmesi ve is s6zlesmesi hikiimleri gegersizdir.

54 Sendika Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina iliskin 87 Sayili ILO
Sozlesmesi

Madde 2:

Galisanlar ve igverenler, herhangi bir ayrim yapilmaksizin énceden izin almadan istedikleri kuruluslari kurmak ve
yalniz bu kuruluglarn tiziklerine uymak kosuluyla bunlara Gye olmak hakkina sahiptir.

Madde 3:

1. Galisanlarin ve igverenlerin 6rgitleri, tizik ve ic yonetmeliklerini diizenlemek, temsilcilerini serbestge segme,
yonetim ve etkinliklerini diizenlemek ve is programlarini belirlemek hakkina sahiptirler.

2. Kamu makamlari, bu hakki sinirlayacak veya bu hakkin yasaya uygun sekilde kullaniimasina engel olacak
nitelikte her tarli mudahaleden sakinmalidiriar.

Madde 10:

Bu sbzlesmede, "6rgut" terimi, galisanlarin veya isverenlerin gikarlarina hizmet ve bu gikarlari savunma amacini
gliden calisanlarin ve isverenlerin her tirll kurulusunu ifade eder.

BTS-BYS-FR-001/01.09.2016 B-\TIANADOLU 2/4



B TISOKE

Madde 11:

Hakkinda bu sézlesmenin yirirliikte bulundugu Uluslararasi Galisma Orgiitiinin her Uyesi, calisanlarin ve
isverenlerin drgitlenme hakkini serbestce kullanmalarini saglamak amaciyla gerekli ve uygun biitiin 6nlemleri
almakla yukdmladur.

5.5 Avrupa Sosyal Sarti (Gozden Gegirilmis)
Madde 5:

Akit Taraflar, calisanlarin ve isverenlerin ekonomik ve sosyal ¢ikarlarini korumak icin yerel, ulusal ve uluslararasi
orgltler kurma veya bu orglitlere lye olma 6zgirligini saglamak veya desteklemek amaciyla ulusal yasanin bu
0zguirliigli zedelemesini veya zedeleyici bicimde uygulanmasini dnlemeyi; taahhit ederler.

Madde 6:
Akit Taraflar, toplu pazarlik hakkinin etkin bicimde kullaniimasini saglamak amaciyla:
1. Galisanlar ve igverenler arasindaki ortak goriismeleri tesvik etmeyi;

2. Gerekli ve uygun oldugu durumlarda, toplu stézlesme yoluyla (cretlerin ve is kosullarinin diizenlenmesi
amaciyla isverenlerin ya da isveren orgitlerinin calisanlarin orgtleriyle istege bagli gériismelerini saglayacak
yollari tesvik etmeyi;

3. Is uyusmazliklarinin ¢dziimii icin uygun uzlastirma ve istege bagli hakemlik sisteminin kurulmasini ve
isletilmesini tesvik etmeyi; taahhlt eder ve

4. Menfaat uyusmazhidi durumunda cgalisanlarin ve isverenlerin, daha ©nce yapilan toplu sozlesmelerden
dogabilecek yukimliliklere bagl olmak kosuluyla grev hakki dahil, toplu eylem hakkini tanr.

5.6 T.C. Anayasasi ve 12/10/2004 Tarihinden itibaren yiiriirliikte olan 5237 nolu Tiirk Ceza
Kanunu

Calisma 0zgurligi ve sendikal haklar anayasal bir hak oldugu gibi bu haklarin ihlali Tirk Ceza Kanunu
kapsaminda sug teskil eder ve bu durumlarda sorumlular hakkinda ilgili huikiimler uygulanir. Calisanlarin sendikal
faaliyetlere katimi, bu faaliyetlerden dolayl herhangi bir ayrimciliga ugramamalari ve kisisel verilerinin hukuka
uygun sekilde islenmesi esastir.

6. IHLALLER VE SONUGLARI

Isbu Politika veya orgiitlenme 6zgiirligiine iliskin mevzuat ihlalleri konusunda haberdar olmaniz halinde,
bildirimlerinizi Batisoke'in asadida yer alan e-posta adresine veya posta adresine iletebilirsiniz:

E-Posta: etik@batianadolu.com
Adres : Batisdke Soke Cimento Sanayi A.S. Insan Kaynaklar Midiirligi dikkatine;
Sarlak Mevkii Atatiirk, 09207 Soke, Aydin

Isbu Politika kapsaminda olusan ihlal bildirimleri Is Etigi Kurallari ve Galisma Esaslari icerisinde diizenlenen ve
Icra Kurulu'na bagh olarak calisan Etik Kurulu icerisinde ¢oziimlenir.

7. YORURLUK
Isbu Politika, Yonetim Kurulu Uyelerinin onayi ile yiriirlige girer.
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8. YURUTME

isbu politikanin diizenlenmesi, gézden ge_girilmesi, yenilenmesinden ve politika hikimlerinin ylritimanden
Insan Kaynaklari Midurliigd sorumludur. Insan Kaynaklari Midirligid Hukuk Midirligi'nden destek alabilir.

9. ILISKILI DOKUMANLAR

e Is Etigi Kurallari ve Calisma Esaslari

e Grup Toplu Is Sézlesmesi (CEIS ve GIMSE-IS Arasinda Imzalanan)

o Insan Haklari Evrensel Beyannamesi

e 2709 Sayih Ttrkiye Cumhuriyeti Anayasasi

6356 Sayil Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu

 Sendika Ozgiirligiine ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina Iliskin 87 Sayili ILO Sézlesmesi
e Avrupa Sosyal Sarti (Gézden Gegirilmis)

e 5237 nolu Tirk Ceza Kanunu
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