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ESKI SEKIL

MADDE 9 - YONETIM KURULU
VE SURESI

Sirket Yonetim Kurulu,en ¢ok ii¢ yillik bir siire igin
seg¢ilen en az 3 (ii¢) en ¢ok 9 (dokuz) iiyeden tesekkiil
eder.

Uyelerin tamaminin A Grubu hisse senedi sahiplerinin
cogunlugunun  belirleyecegi  adaylar  arasindan
secilmesi zorunludur.

T.T.K 315.maddesi uyarinca agilacak Ydnetim Kurulu
tiyeligi i¢in yapilacak tayinlerde dahi A Grubu igin
yukarida  2.fikrada  Ongoriilmiis  esasa  riayet
sarttir.Yonetim Kurulu iiyelerinin tekrar seg¢ilmeleri
caizdir.Gerektiginde  yapilacak  Genel  Kurul
toplantisinda Yénetim Kurulu iiyelerinin bir kisminin
veya hepsinin gorevine son verilip yerlerine baskalari
ikame olunabilir. Bu halde dahi bu maddenin ikinci
paragraf hiikiimleri saklidir.
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MADDE 9 - YONETIM KURULU
VE SURESI
Sirketin igleri ve idaresi, en ¢ok ii¢ yillik bir siire
icin Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uyarinca, sermaye piyasasi
mevzuatlarina uygun olarak segilecek en az 5
(bes), en cok 11 (onbir) liyeden olusacak yénetim
kurulu tarafindan yiiritiiliir.
Yonetim kurulu Gyelerinin tamami, A Grubu hisse
sahiplerinin  cogunlugunun belirleyecegi adaylar
arasindan segilir.

Tark Ticaret Kanunu'nun 315. maddesi uyarinca
acilacak yonetim kurulu liyeligine segilecek iiye, A
Grubu hisse sahipleri ¢ogunlugunca da tasvip
edilir.

Yonetim kurulu tyelerinin tekrar secilmeleri caizdir.
Gerektijinde yapilacak Genel Kurul toplantisinda
Yonetim Kurulu tyelerinin bir kisminin veya hepsinin
gorevine son verilip yerlerine baskalar segilebilir. Bu
halde dahi bu maddenin ikinci paragraf hikumleri
sakhdir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri igin, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.
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MADDE 10 - YONETIM

KURULU'NUN YETKILERI

Sirket'in  yonetimi ve dgiincli sahislara karsi
temsili  Yonetim Kurulu'na aittir. Kanun'da ve
Ana Sozlesme'de Genel Kurul'ca karar alinmasi
zorunlu olan tasarruflar ve islemler disinda her
tirlii karar1 almaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 10 - YONETIM

KURULU'NUN YETKILERI

Sirket'in yonetimi ve figiincli sahislara kars
temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Kanun'da ve
Ana Sozlesme'de Genel Kurul'ca karar alinmasi
zorunlu olan tasarruflar ve islemler disinda
her tirli karan almaya Yonetim Kurulu
yetkilidir.

Bagimsiz yoénetim kurulu iiyelerine Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
ilgili diizenlemelerinde taninan gorevler, haklar ve
yetkiler sakhdir. Yonetim kurulu Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinde ongdériilen komite ve
komisyonlar yaninda sirket isleri, ilgili karar ve
politikalarinin  uygulanmasim  yiiriitmek veya
onlan gézlemlemekle goérevli komisyon ve
komiteler kurabilir.
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MADDE 11 - YONETIM KURULU'NUN
TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu  toplantilart  lizum goriildiikge
Yonetim Kurulu Baskani veya iiyelerinden her hangi
birinin yazili talebi iizerine yapilir.
Yonetim Kurulu toplantilart  genel olarak = Sirket
merkezinin bulundugu mahalde yapilir.

Ancak, en az {i¢ iiyenin mutabakati ile verecekleri

karara gore, toplanti Tirkiye'nin her hangi bir
yerinde veya yurt disinda da yapilabilir.
Yonetim  Kurulu Toplantilarina  davet, giindem

bildirmek suretiyle, toplanti giiniinden en az 7 giin
evvel iiyelerin eline gegecek sekilde telex, taahhiitlii
mektup veya telgrafla yapihr.

Yonetim Kurulu'nun biitiin toplantilarinda, toplanti

nisabt toplanti tarihindeki iiye tam sayisinin
ekseriyetidir.
Yonetim  Kurulu'nda  kararlar toplantida hazir

bulunan {iyelerin ekseriyeti ile verilir.

Yonetim  Kurulu toplanti zabitlar1 Tiirk Ticaret
Kanunu'na gore diizenlenir, imzalanir ve saklanir.

MADDE 11 - YONETIM KURULU'NUN
TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu  toplantilari  liizum goriildiikge
Yonetim Kurulu Baskani veya iiyelerinden her hangi
birinin yazili talebi iizerine yapilir.
Yonetim Kurulu toplantilart genel olarak Sirket
merkezinin bulundugu mahalde yapilir.

Ancak, en az ii¢ liyenin mutabakati ile verecekleri

karara gore. toplanti Tiirkiye'nin  her hangi bir
yerinde veya yurt diginda da yapilabilir.
Yonetim Kurulu Toplantilarina davet, giindem

bildirmek suretiyle, toplanti giiniinden en az 7 giin
evvel iiyelerin eline gegecek sekilde telex, taahhiitlii
mektup veya telgrafla yapilir.

Yonetim  Kurulu toplanti zabitlarnn Tiirk Ticaret
Kanunu'na gore diizenlenir, imzalanir ve saklanir.

Yoénetim Kurulu toplanti ve karar nisabinda Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulamir. Su kadar ki;
sirketin her tiirli iligkili taraf islemlerinde ve
tciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin yénetim kurulu kararlarinin
alinmasina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemeleri sakhdir.

Sirketin varliklarinin tiimiinii veya o6nemli bir
béliimiinti devretmesi veya iizerinde ayni hak tesis
etmesi veya kiraya vermesi, 6nemli bir varlig: devir
almasi veya kiralamasi, imtiyaz 6ngérmesi veya
mevcut imtiyazlanin kapsam veya konusunu
degistirmesi, borsa kotundan c¢ikmasina iligkin
kararlar, 6zel mevzuat geregince genel kurulun
onayina tabi olmadikca, bagmsiz iiyelerin
¢ogunlugunun onaymnin  bulunmas: sartiyla
yonetim kurulunda alimir. Bu hususlarin genel
kurulun &niine gelmesi halinde; islemlere taraf
olanlarin iligkili taraf olmasi durumunda, genel
kurul toplantilarinda iliskili taraflar oy
kullanamazlar. Konu hakkindaki Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri sakhdir
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MADDE 12 - YONETIM KURULUNDA
GOREV BOLUMU

Yonetim  Kurulu; her yil Olagan Genel Kurul
toplantisindan sonra yapacagi ilk toplantisinda

aralarindan bir baskan ve bir baskan vekili seger.

Yonetim Kurulu; sirket muamele ve faaliyetlerinin icra
safhalarina taalluk eden ¢alisma ve islemlerle ilgili
temsil yetkisini veya idare islerinin tamamim veya bir
kismini, T.T.K.319/2 maddesi uyarinca Yo&netim
Kurulu  iiyesi olan bir veya birkag iiyeye veya
ortaklardan veya ortak olmayan sahislardan tayin
edilecek bir midir veya midiirlere veya ticari
temsilcilere verebilir.

MADDE 12 - YONE”[iM KURULU'NDA
GOREV BOLUMU VE UCRET

Yonetim  Kurulu; her yil Olagan Genel Kurul
toplantisindan sonra yapacagi ilk toplantisinda
aralarindan bir baskan ve bir bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu; sirket muamele ve faaliyetlerinin icra
sathalarina taalluk eden calisma ve islemlerle ilgili
temsil yetkisini veya idare islerinin tamamini veya bir
kismini, T.T.K.319/2 maddesi uyarinca Yonetim
Kurulu  iiyesi olan bir veya birkag iiyeye veya
ortaklardan veya ortak olmayan sahislardan tayin
edilecek bir miudiir veya midiirlere veya ticari
temsilcilere verebilir

Yonetim Kurulu iiyelerine, miktari Genel Kurul’ca
kararlastirilacak bir licret odenir. Genel kurul
bagimsiz olan ve olmayan iiyelerin (icretini
sermaye piyasasi mevzuatina gore diizenler.
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MADDE 22 - ILANLAR

Sirketin ilanlari, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
37.maddesinin 4.fikras1 hitkmii sakli kalmak sartiyla
Sirket merkezinin bulundugu yerde c¢ikan giinliik
gazetelerden en az birinde onbes giin 6nce yayinlanir.

Genel Kurul'un toplantiya cagrilmasina ait ilanlar,
Tiirk Ticaret Kanunu'mun  368.maddesi  hiikiimii
uyarinca, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere en
az iki hafta 6nce yayinlanir.

iliskin
397.ve

Sirket sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye
ilanlar icin  Tirk Ticaret Kanunu'nun
438.maddeleri hiikiimleri uygulanir.

MADDE 22 - ILANLAR

Sirketin  ilanlarinda, Tiirk  Ticaret Kanunu'nun
37.maddesinin 4.fikrasi hitkmii sakh kalmak sartiyla
Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan giinliik
gazetelerden en az birinde onbes giin 6nce yayinlanir.

Genel Kurul’un toplantiya cagrilmasina iliskin
ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine uygun olarak yapilir. Su kadar ki,
genel kurul toplanti ilam1 miimkiin olan en fazla pay
sahibine ulagsmay1 saglayacak her tiirlii iletisim
vasitas: ile, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
iizere genel kurul toplant: tarihinden en az ii¢ hafta
once yaymlanir. Sirketin internet sitesinde, genel
kurul toplanti ilam yaninda yapacag duyurularla
ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine uyulur.

iliskin
397.ve

Sirket sermayenin azaltilmasmna ve tasfiyeye
ilanlar icin Tiirk Ticaret Kanunu'nun
438.maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
de uyulur.
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MADDE 24 - KARIN TESBITI VE TEVZII

Sirketin, hesap yili sonunda tesbit olunan
gelirlerinden 6denmesi veya ayrilmasi gerekli
olan her tirli giderler karsiliklar ve cesitli
amortisman  bedelleri ile kar iizerinden
o0denmesi gerekli vergilerin indirilmesinden
sonra kalan miktar safi karimi teskil eder.
Sirketin safi kar1 varsa ge¢mis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra sirasi ile su sekilde ayrilir
ve dagitilir.

Safi karin,

a) % 5’1 kanuni yedek ak¢eye ayrilir,

b) Safi karin, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan tespit olunacak orandan asagi
olmamak iizere belirlenecek orandaki
kismi, birinci temettii hissesi olarak
dagitilir,

¢) Birinci  temettiiye halel gelmemek
kaydiyla %5°i Yonetim Kurulu Uyelerine
esit olarak boliistiiriiliir,

d) Geri kalan safi karin, kismen veya
tamamen dagitilip dagitilmamasina kismen
veya tamamen olaganiistii yedek akgeye
ayrilmasina Genel Kurul yetkilidir.

T.T.K. 466/3 hiikkmii saklidir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek
akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettii ayrilmadik¢a, baska
yedek akc¢e ayrilmasina, ertesi yila Kar
aktarilmasina ve birinci temettii 6denmedikce
Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem
ve isg¢ilere, intifa/kurucu intifa  senedi
sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine c¢esitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi/kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.
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MADDE 24 - KARIN TESBITI VE TEVZii

Sirketin, hesap yili sonunda tesbit olunan
gelirlerinden 6denmesi veya ayrilmasi gerekli olan
her tiirlii giderler karsiliklar ve ¢esitli amortisman
bedelleri ile kar {iizerinden odenmesi gerekli
vergilerin indirilmesinden sonra kalan miktar safi
karini tegkil eder. Sirketin safi kdr1 varsa gegmis yil
zararlarinin  diigtilmesinden sonra siras1 ile su
sekilde ayrilir ve dagitilir.

Safi karin,
a) % 5°1 kanuni yedek akgeye ayrilir,
b) Safi kérin, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan tespit olunacak orandan asagi
olmamak {iizere belirlenecek orandaki kismu,
birinci temettii hissesi olarak dagitilir,
¢)Birinci temettiiye halel gelmemek
kaydiyla  %S5', bagimsiz iiyeler disindaki
Yonetim  Kurulu  Uyelerine esit olarak
bolustiiraliir,
d) Geri kalan safi karin, kismen veya tamamen
dagiitlip  dagitilmamasmma  kismen  veya
tamamen olaganiistii yedek akg¢eye ayrilmasina
Genel Kurul yetkilidir.

T.T.K. 466/3 hitkkmii saklidir.

Yasa hiikkma ile ayrmilmasi gereken yedek
akceler ile esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii ayrilmadikga, baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
birinci temettii 6denmedik¢e Yonetim Kurulu
Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere,
intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay
sahiplerine ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara
ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.




